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PROYECTO DEL ORDEN DEL DiA De Empleados SABI

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

Llamada a lista y verificacion del Quérum.

Instalacion de la Asamblea por parte de un miembro de la Junta Directiva.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Estudio y aprobacion del reglamento de la Asamblea.

Eleccion de la mesa Directiva de la Asamblea.

Informe Comision revision acta anterior.

Eleccion Comité revision del acta.

Informe de Gestion — Junta Directiva y Gerente.

Informe Comité Control Social.

10.Informe de la Revisoria Fiscal.

11.Presentacion y aprobacién de los estados financieros y distribucién de

excedentes.

12.Eleccién Junta Directiva.

13.Eleccion del Comité de Control Social.

14.Eleccién Comité de apelacion.

15.Eleccién Revisor Fiscal y suplente y asignacion de honorarios

16.Proposiciones y varios.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA De Empleados SABI

Solidaridad, Ahorro y Bienestar
1°. INSTALACION. La Asamblea sera instalada por un miembro de la Junta Directiva, quien
una vez verificado el quérum y aprobado el orden del dia, pondra en consideracion el
Reglamento de Asamblea.

2°. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA. La Asamblea elegira un Presidente, y un
Secretario por aclamacion, para dirigir el desarrollo de la reunion.

3°. QUORUM. La asistencia de la mitad mas uno (1) de los Asociados convocados,
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora siguiente
a la convocatoria no se hubiese integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%)
del total de los Asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero requerido
para constituir un Fondo de Empleados. Este sera comprobado por el Comité de Control
Social, mediante el informe que le presente el Secretario.

4°. USO DE LA PALABRA. EIl Asociado que quiera hacer uso de la palabra debera
solicitarla, levantando la mano en la plataforma virtual y de manera fisica en la sala
presencial o informéndolo en el chat de la plataforma zoom.

El Presidente de la Asamblea de conformidad con el informe de solicitudes de uso de la
palabra que le presente quien tenga el caracter de anfitrién de la reunién, la concedera en
orden de solicitud por el término establecido en el Presente Reglamento.

No esta permitido que los asociados activen los micréfonos o hacer uso de la palabra
cuando esta no haya sido concedida. El uso de la palabra se dara a los asistentes limitados
a dos intervenciones sobre un mismo asunto, pero limitado a cinco (5) minutos, salvo que
la Asamblea permita expresamente que se le prolongue. Las intervenciones deben cefirse
al tema que se discute.

5°. COMISION. Para el mejor desarrollo de la Asamblea se conformara la siguiente
comision:

« Para Revision del Acta: Integrada por dos (2) asociados, los cuales seran encargados
de revisar el acta elaborada por el secretario de la Asamblea, quienes certificaran que
se encuentre fielmente resefiado todo acontecimiento en la misma y deberan firmar
igualmente el documento pertinente.

Para constancia se aprueba en la sesion mixta (presencial y virtual) de la vigésima sexta
Asamblea General Ordinaria Mixta de Asociados el 22 de febrero de 2025.
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ROLES CORPORATIVOS sD?dEn'QEiliﬁdOS§ABI
oligaridad, orro y Bienestar
JUNTA DIRECTIVA

SUPLENTES
PRINCIPALES

Katherine Vanessa Cano Villa Edilma Martinez Santana
Viviana Serrano Cardozo Maria Elena Gallén Quintero
Jhon James Sabogal Truijillo Ana Cecilia Arbelaez

COMITE DE CONTROL SOCIAL
PRINCIPALES SUPLENTES
Martha Julieth Upegui Juan José Ocampo Buitrago
Leidy Johana Joya Sierra Jeyson Andrey Sotelo Amaya
Yeison Geovany Jimenez Beltran Maria Ménica Patifio

COMITES:
Bienestar Social:
Rosa Amilvia Pefia Quiceno, Edilma Martinez Santana, Paola Andrea Vargas Daza.
Solidaridad:
Ivet Torres Garcia, Beatriz Elena Giraldo Gallén, Paola Andrea Vargas Daza.
Riesgo de Liquidez

Alexandra Posada Banol, Johanna Marcela Ospina Gonzalez, Paola Andrea Vargas
Daza.

Riesgos

Jhon Mauricio Martinez Betancourth, Viviana Serrano Cardozo, Paola Andrea Vargas
Daza

REVISORIA FISCAL
SERFISCAL LTDA
Revisora Fiscal Delegada: Diana Marcela Arias Londofio

ADMINISTRACION

Jhon Mauricio Martinez Betancourth Gerente

Alexandra Posada Baiiol Contadora

Johanna Marcela Ospina Gonzélez Auxiliar Contable
Paola Andrea Vargas Daza Auxiliar Administrativa
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FONDO DE EMPLEADOS SABI SD?_dEn_Q%liehld(JS%ABl
oligaridad, orro y ienestar
INFORME DE GESTION ANO 2024

El afio 2024 fue para el Fondo de Empleados el inicio de una nueva etapa, durante
24 afos fuimos el Fondo de Empleados exclusivamente de la organizacion IBG,
pero desde hace 4 afios empezamos a sofiar en ampliar nuestro vinculo de
asociacion a trabajadores de otras empresas, por tal razon en el afio 2020
realizamos una modificacién a nuestro estatuto permitiendo que los trabajadores
que se retiraran de la empresa IBG y pertenecieran al Fondo de Empleados
pudieran permanecer como asociados, al corte del 2024 nuestra base social cerro
con 601 asociados, de los cuales el 37% corresponde a exfuncionarios IBG y
pensionados, por tal razén la Junta Directiva considerd que era el momento de dar
un paso hacia adelante, en Noviembre de 2024 convocamos a todos nuestros
asociados a una Asamblea Extraordinaria, en la cual se decidi6 cambiar de razén
social a Fondo de Empleados SABI, sigla que describe nuestra mision de mejorar
la calidad de vida de nuestros asociados y su grupo familiar a través de: Solidaridad,
Ahorro y Bienestar, permitiendo de esta manera que empleados de otras

instituciones puedan acceder a nuestros beneficios.

Contamos con unas finanzas sanas que respaldan la decision de esta nueva
transicion, la Junta Directiva ha procurado contar con una reglamentacion que nos
permita reducir los riesgos inherentes a la actividad financiera, siendo siempre muy
cuidadosos con nuestro mayor activo que es la colocacion de la cartera generando
la confianza a nuestros asociados la tranquilidad que sus ahorros estan bien

administrados.
Algunas de esas cifras financieras para destacar son:

e Activos $4.367.974.939, siendo la cartera el rubro mas importante con una
participacion del 80%, esta asciende a un valor bruto de $3.506.059.686, se
aprobaron 961 solicitudes por mas de dos mil seiscientos millones de pesos,

aproximadamente el 62% de nuestros asociados tienen créditos vigentes.
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El indicador de cartera vencida esta en el 3%, valor que esta dentro.de [0silimitgs:dos SABI

Solldarldad Ahorro y Bienestar

aceptados por la Supersolidaria, como medida para mitigar los riesgos crediticios

la Junta Directiva en el afio 2023 decidi6 aumentar el deterioro general

obligatorio del 1% al 1.5% y en el afio 2024 al 2%, representando esto un mayor

valor del gasto de $34.799.580.

La composicion de la cartera esta de la siguiente manera:

Tipo de cartera Valor %
Consumo 1.710.689.820 49%
Vivienda 1.769.268.193 50%
Intereses y convenios por cobrar 26.101.673 1%

Total 3.506.059.686 | 100%

Toda nuestra cartera de vivienda estd con garantia real hipotecaria con 0% de

atraso, lo que demuestra un muy buen habito de pago entre nuestros asociados con

este tipo de créditos.

e Pasivos $1.201.636.779: Como Fondo de Empleados hemos tenido la politica

el no apalancarnos con recursos externos, toda nuestra financiacion proviene de

los asociados, so6lo el 4% corresponde a deudas por pagar con terceros y

empleados.

e Patrimonio $3.166.338.160: Desde hace varios afios hemos procurado

construir un patrimonio propio a través de la distribucion de los excedentes,

actualmente el 23% del total del patrimonio es capital propio y no de los

asociados, lo que nos ha permitido tener un buen indicador de capital

institucional, contando con la solvencia necesaria para el pago de los retiros de

asociados, proveedores, desembolsos de créditos y auxilios.
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e Ingresos totales $586.965.694: tuvieron un incremento del 9% De Empleados SABI

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

e Gatos operacionales $398.580.843: con un incremento del 12%.
e Excedentes $148.970.901, tuvo un incremento del 2%.

e Fondo de liquidez $257.904.292: El fondo de liquidez en un recurso obligatorio
que debemos de tener de manera disponible para atender necesidades de
liquidez del Fondo de Empleados, al cierre del 2024 este indicador estaba en el
29% de los ahorros de los asociados, el valor que la Supersolidaria nos exige es
el 10% ($88.713.795), contamos con un mayor valor del reglamentario en
$169.190.497. La Junta Directiva decidio tener como politica interna que el
porcentaje del fondo de liquidez sea minimo del 20%, contando con los recursos

necesarios para posibles retiros masivos de ahorros de los asociados.

En cuanto a la transferencia directa de recursos a nuestros asociados y su grupo
familiar el valor del afio fue de $217.792.861, los cuales estan distribuidos de la

siguiente manera:

» Previsidon: Toda nuestra cartera esta respaldada por un seguro en caso de
fallecimiento o incapacidad total y permanente del asociado, el 100% de esta
péliza la asume el Fondo de Empleados, por este concepto se pago
$19.919.458

> Solidaridad: Durante el ano 2024, se aprobaron 164 auxilios por valor de
$64.184.508, en las modalidades de defuncion, calamidad doméstica,

tratamiento especializado, e incapacidad:
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RESUMEN AUXILIOS DE SOLIDARIDAD POR SUCURSALESY (- mplcaios SABI
SUCURSAL N° DE VALOR
AUXILIOS
EX FUNCIONARIOS IBG 49 18.233.000
DIGENERAL 20 8.121.000
PENSIONADOS 14 7.892.000
CALL CENTER 15 7.475.000
PRODUCCION 8 2.792.000
C.C.IBG 5 2.407.000
TUNJA 4 2.283.000
FUSAGASUGA 3 2.166.000
CALI 4 1.623.000
ARMENIA 4 1.549.000
HOTEL ZULDEMAYDA 5 1.405.003
PEREIRA 4 1.018.002
ZIPAQUIRA 3 772.001
SANTANDER 3 657.000
NEIVA 2 650.000
INMOBILIARIA 2 650.000
DORADA 2 597.000
YOPAL 2 492.000
IBAGUE 2 450.000
MANIZALES 1 390.001
PALMIRA 1 390.001
CHINCHINA 1 390.000
VILLAVICENCIO 1 390.000
DUITAMA 2 368.000
ESPINAL 2 315.000
POPAYAN 1 260.000
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FLORENCIA 2 15001000 SABI

PUERTO 1 198.000

GIRARDOT 1 45.000

Total general 164 64.184.508

RESUMEN POR CLASE DE AUXILIO
CLASE AUXILIO Nro. AUXILIOS VALOR

TRATAMIENTO ESPECIALIZADO 137 39.921.508
DEFUNCION 15 14.950.000
INCAPACIDAD 11 7.363.000
CALAMIDAD DOMESTICA 1 1.950.000
Total general 164 64.184.508

» Educacion: El afio 2024 el Comité de Bienestar Social aprob6 49 auxilios de

educacion por valor de $15.550.810. A continuacion, se presenta el resumen

por sucursales.

SUCURSAL N° DE AUXILIOS VALOR
DIGENERAL 12 4.217.107
EX FUNCIONARIOS IBG 11 3.335.000
GIRARDOT 5 1.819.000
VILLAVICENCIO 2 774.000
HOTEL 2 580.000
PRODUCCION 2 522.000
CONSTRUCTORA 1 503.000
POPAYAN 2 391.000
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DUITAMA 1 (3 SABI
YOPAL 1 387.001
PALMIRA 1 387.000
NEIVA 1 387.000
C.C.IBG 1 387.000
ARMENIA 1 271.000
IBAGUE 1 271.000
INMOBILIARIA 1 226.400
FUSAGASUGA 1 194.000
PASTO 1 193.000
ESPINAL 1 193.000
CALL CENTER 1 126.300
Total general 49 15.550.810

» Obsequios de navidad: $59.936.480

» Pago de intereses de ahorros y revalorizacion de aportes $56.947.779:
Por concepto de intereses pagados a los asociados por las diferentes
modalidades de ahorros se pag6 $37.417.950, el Fondo de Empleados sigue
asumiendo el 100% del gravamen a los movimientos financieros el cual sumé
$1.996.000, la Asamblea realizada en el afio 2024 aprobd el pago de
revalorizacion de aportes por valor de $17.533.829, los cuales fueron

abonados en la cuenta individual de aportes en el mes de febrero de 2024.

» Campafas: En el afio se realizaron diferentes campafias con el animo de
aumentar nuestra base social, se obsequiaron bonos de cine para las nuevas
afiliaciones y se asumio el pago de la cuota de reingreso por este concepto
se pag6 $1.253.826.
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El valor de ahorro de algunos de los servicios con los cual€s ‘denemosadosSABI
Solldarldad Ahorro y Bienestar

convenio suman $163.007.783, algunos de los descuentos mas

representativos son:

e Funerales los Olivos: El valor del plan mensual con cobertura para 7
personas es de $9.100, de manera independiente el costo es de
$28.250, el total del ahorro por todo el afio para nuestros asociados
fue de $94.754.655. Al 31 de diciembre 326 asociados contaban con

este servicio.

e Asistencia EMI: Con el plan de asistencia médica en casa y atencion

en caso de emergencias, el ahorro fue de $4.718.600.

¢ Royal Films: con la venta de bonos en entradas y combos de comida
el descuento fue $52.658.500.

e Claro: planes corporativos, el ahorro fue de $10.876.028

Como empresa sabemos que esta nueva etapa traera nuevos retos y desafios, pero
contamos con la experiencia y capacidad financiera para asumirlas, ademas de
tener el respaldo de nuestros asociados que nos han confiado la administracién de
sus ahorros permitiéndonos construir una marca reconocida en el sector
empresarial, la cual esperamos seguir construyendo siendo fieles a nuestra misién

gue es la de mejorar la calidad de vida de nuestros asociados y beneficiarios.

10
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Estado de cumplimiento de normas De Empleados SABI

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

El Fondo de Empleados SABI es una entidad que se acoge a los lineamientos
establecidos por la Superintendencia de Economia Solidaria, se han presentado de
manera oportuna los informes a este organismo de control y vigilancia. En lo que al
credito se refiere se exigen todas las garantias necesarias ya sean personales o
reales y se consulta a la central de informacién financiera CIFIN, para garantizar

una segura colocacion de sus ahorros.

Se deja constancia que la entidad tuvo a disposicion de la Revisoria Fiscal toda la
documentacion necesaria para su trabajo, entre ellas las facturas de sus

proveedores de bienes y servicios.

Actualmente el Fondo de Empleados se encuentra al dia con todo tipo de
compromisos como son las polizas de seguros, convenios, honorarios, aportes al
sistema de seguridad social integral. Los datos incorporados en las declaraciones
de autoliquidacion de aportes son exactos y se han determinado correctamente las
bases de cotizacion, la empresa como aportante se encuentra a paz y salvo al cierre

del ejercicio, de acuerdo con los plazos fijados.

En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603 de julio de 2000, relacionado con las
normas de propiedad intelectual y derechos de autor, declaramos que el software

utilizado por el Fondo de Empleados SABI tiene la respectiva licencia.

Agradecemos a los asociados, colaboradores del Fondg), Revisoria Fiscal,

miembros de diferentes comités y a la Organizacion IBG pgr su constante apoyo.

Muchas gracias,

(L)

KATHJERI VANE“SS'A CANO V. JHON/MAURICIO MARTINEZ B.
Presidenta Junta Directiva Gerente

11
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INFORME COMITE DE CONTROL SOCIAL De Empleados SABI

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

Sefiores
ASOCIADOS FONDO DE EMPLEADOS SABI

Armenia, 04 de febrero de 2025

En cumplimiento de las funciones estatutarias me permito informar, en mi calidad de

miembro del Comité de Control Social, las siguientes observaciones:

o Durante el presente periodo el Comité de Control Social estuvo atento a que todas las
actividades estuvieran acordes con los Estatutos, decisiones de la Asamblea General,
Junta Directiva y demas normas que lo rigen como tal.

o La administracién entrego los informes exigidos para los fondos de empleados de tercer
nivel de supervision y efectudé a tiempo los pagos de impuestos, seguridad social y
parafiscal.

o En este periodo el Comité de Control Social no recibié ninguna queja de nuestros

asociados.

e Jdeotl o ©

Martha Julieth Upegui

12
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Armenia, enero 29 de 2025 De Empleados SABI

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

Senores
Asamblea General Ordinaria de Asociados
FONDO DE EMPLEADOS SABI

Nosotros JHON MAURICIO MARTINEZ BETANCOURTH como representante legal y
ALEXANDRA POSADA BANOL en calidad de contadora del Fondo de Empleados SABI:

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros, estado de
situacion financiera, el estado de resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio
y el estado de flujos de efectivo a diciembre 31 de 2024, de conformidad con el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por ultima vez por el Decreto 2270 de
diciembre 13 de 2019, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera
para Pymes, incluyendo sus correspondientes notas, que forman parte de las revelaciones
y un todo indivisible con los estados financieros.

Ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos
los cuales se encuentran diligenciados y al dia.
b. Durante este periodo:

1. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se obtuvo informacién
de que empleados de manejo y otros empleados de la entidad hayan incurrido en las
irregularidades del estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional
contra el secuestro ( Ley 40 de 1.993) y demas normas legales que permitan que la
entidad sea usada para transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos
provenientes de actividades delictivas o que haya financiado o pagado secuestros o
extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia comun que operan en el pais.

2. No se obtuvo informacidn relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita
sospechar razonablemente que son provenientes de actividades delictivas, ante lo
cual se hubiese reportado en forma inmediata y suficiente a la Fiscalia General de la
Nacién o a los cuerpos especiales de la Policia que ésta designe.

3. No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como Ila
Superintendencia de Sociedades, DIAN, Superintendencia Financiera u otras;
relativas al incumplimiento de las disposiciones legales vigentes o a la presentacion
correcta de los estados financieros de la entidad. La correspondencia recibida de
parte de la Superintendencia de la economia solidaria solicitando informacion
adicional, fue atendida con oportunidad.

4. No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos. Estas actuaciones podrian
implicar situaciones especiales a revelar en los estados financieros o suscitar
obligaciones que serian base para registrar un pasivo contingente.

5. No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos
registrados en los libros o de ganancias o pérdidas contingentes que exigen sean
revelados en las notas a los estados financieros.

13
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c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, “asf tmgrs{:s!;ossg
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y E8H 158" Bener
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el gjercicio de
fecha de presentacion. La Propiedad planta y equipo ha sido reconocida al valor
histérico menos depreciacion y se tiene inventario y control de la misma.

d. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos
economicos, han sido reconocidos en ellos.

e. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los
estados financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones
a los activos; pasivos reales y contingentes.

f. Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son suficientes y el
cumplimiento de los mismos esta garantizado.

g. No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los procedimientos
de la entidad.

h. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente el
valor en libros o la clasificaciéon de los activos y pasivos a la fecha de este estado de
situacion financiera.

i. La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes al sistema
de Seguridad Social Integral, de acuerdo con las normas vigentes.

j-  No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelados.

k. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del ejercicio y la
fecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los
estados financieros y en las notas.

I.  No existen activos diferidos que requieran ser amortizados.

m. La entidad ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo incumplimiento
pudiera tener efecto sobre los estados financieros cortados a la fecha.

n. La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1° de la Ley 603
de Julio 27 de 2000.

0. Nuestra entidad cuenta con procesos y procedimientos de control interno establecidos
los cuales son efectuados por la administracion y personal asignado para ello de tal
manera que provea razonable seguridad en relacion con la preparacion de informacion
financiera confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un
alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

Dado en Armenia g1os veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil veinticinco
(2025). /’

Cordialmente,

JHON MAURICIO MARTINEZ BETANCOURTH ALEEANDRA POSADA BANOL
Representahte legal Contadora Publica TP. 103871-T

14
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De Em pleadosSABl

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

Armenia, febrero 06 de 2025
C.R.F. 22080 - 25

Senores:

Asamblea General Ordinaria de Asociados
FONDO DE EMPLEADOS SABI

“FESABI"

Ciudad

Ref.: Infforme y dictamen del Revisor Fiscal a los Estados Financieros 2024.
Respetados Senores:

En mi calidad de Revisora Fiscal del FONDO DE EMPLEADOS SABI — “FESABI",
presento a continuacion el informe de Revisoria Fiscal sobre los Estados Financieros
a 31 de diciembre de 2024, asi mismo, las actividades desarrolladas por la Revisoria
Fiscal en cumplimiento a las funciones establecidas por el Estatuto de FESABI, la ley
y demds normas concordantes.

Atentamente,

Piana Marcela Ansy/l
Revisora Fiscdil
Delegada Serfiscal Ltda.
TP 158987-T

16
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¢ ' INFORME DE AUDITORIA GESTION

’ DE LA REVISORIA FISCAL
R ——————

FONDO DE EMPLEADOS SABI
“FESABI”

Mi revision se realizé de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas (NAGAS) incluidas en el Art 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas
Infernacionales de Auditoria -NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 de
2015.

La Auditoria Integral involucrd la realizacién de pruebas en el drea tributaria,
financiera, gestion, sistemas, revision analitica de los Estados Financieros por el ano
2024 y de control interno.

Durante el periodo 2024 se auditaron los siguientes procesos:

e Auditoria de legalidad, que involucra la evaluacion sobre aspectos legales,
tributarios, contables, administrativos y de control interno.

e Auditoria sobre el cumplimiento y aplicacién de los diferentes sistemas de
administracién de riesgos implementados por la entidad.

e Auditoria sobre la cartera de créditos, aportes, ahorros y demds
modalidades de captacion.

e Memorando de control sobre la planeacidén del cierre: Planeacion de Cierre
Contable y Fiscal 2024

e Informes semestrales a la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre
el cumplimiento de las normas e instrucciones sobre LA/FT y la eficacia del
SARLAFT, asi como la informacién remitida a la Superintendencia de la
Economia Solidaria en el formulario oficial de rendicion de cuentas y el
sistema de administracion de riesgos.
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e Auditoria de Nomina y SGSST 'F“fgg?;g;%gﬁgég

e Audiforia de Estados Financieros ¢

e Auditoria de Control Interno

¢ Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.

e También se atendieron todas las consultas formuladas por el cliente y los
requerimientos recibidos en 2024 de parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria dentro del proceso de supervision a la entidad.

Como complemento a las funciones inherentes a nuestra actividad en FESABI,
durante el ano 2024 se emitieron mensualmente los boletines NISAF (Notas
Importantes Serfiscal), a través de correos electronicos, con el fin que se constituya
una herramienta de informacién con temas de opinidon, normatividad vigente del
Sector y ejercicios practicos, y la remision via WhatsApp de los vencimientos
inherentes a la entidad en cada uno de los meses de 2024.

Considero que mi revisidon proporciona una base razonable para expresar mi
opinidn sobre los Estados Financieros y conclusiones sobre ofros temas.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

WA

e La contabilidad de FESABI, se llevd conforme a los marcos técnicos normativos
establecidos en Colombia a través del decreto 2420 de 2015, aplicando las
excepciones contenidas en el Decreto 2496 de 2015 para el fratamiento de
estados financieros individuales de entidades vigiladas por la Superintendencia
de Economia Solidaria respecto a los aportes sociales, cartera de crédito y el
deterioro de la misma.

e FESABI, cumplié con el pago al sistema de seguridad social integral y los plazos
de acuerdo con el decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social Decreto 780 de 2016.

e FESABI, cumple con las obligaciones como empleadores, que tiene el Fondo de
Empleados para con sus empleados, estipuladas en la ley 1857 del 26 de Julio

18



Ufondo

de 2017, que adicionan y complementan las medidas de proteccion de lendos SABI
fO mllIO Solidaridad, Ahorro y Bienestar

Durante el ano 2024, FESABI cumplié con la adopcion, reglamentacion y
funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST (Ley 1562 de 2012, decreto 1443 de 2014, decreto 1072 de 2015, decreto 171
de 2016y decreto 052 del 12 de enero de 2017) teniendo en cuenta las fases de
implementacion establecidas en la Resolucion 0312 e 2019, y las directrices
frente a la bateria de riesgo psicosocial establecidas por la Resolucion 2764 de
2022. De igual forma, la enfidad dio cumplimiento a la circular 0093 de 2023
frente al registro de la autoevaluacion y plan de mejoramiento del ano 2023
ante el Ministerio de frabajo.

En el franscurso de 2024, FESABI mantuvo constituido el Fondo de Liquidez de
forma constante y permanente, conforme con lo estipulado en el decreto 704
de 2019, en concordancia con la Circular Basica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 022 de 2020) y demdas circulares que modifiqguen o complementen.
De igual forma, FESABI mantiene el formato 027 del fondo de liquidez y sus
soportes debidamente validados y firmados por el representante legal y el
revisor fiscal. Los recursos del fondo de liquidez fueron debidamente utilizados.
Asi mismo, cumplié con el nombramiento, registro y periodicidad de reuniones
del Comité Inferno de Riesgo de Liquidez.

FESABI, cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular Bdsica Contable vy
Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020) en cuanto a la clasificaciéon y
calificacién de los rubros de Cartera de Crédito, constitucion de los deterioros
tanto general como individual y la creacion del Comité de Riesgos. EIl Comité
de Riesgos cumplié con la periodicidad de reuniones establecidas en el
reglamento, debidamente soportadas en actas, asi como con la presentacion
de informes a la Junta Directiva. También dio cumplimiento con la inscripcién a
la Cenftral de Riesgos, para realizar las consultas y los reportes.

En cuanto a la administracion del Riesgo de créditos, FESABI cuenta con un
Sistema integral de administracion de riesgos SIAR, el cual contiene el sistema
de Administracidn de Riesgo de Crédito -SARC debidamente aprobado por la
Junta directiva. El cual contiene los lineamientos y procedimientos para
identificar y ejecutar las etapas del sistema (Identificacion, Medicion, Confrol,
Monitoreo), y la actudlizacion de cada una de las demds herramientas
tecnoldgicas para mitigar los riesgos a los que puede estar expuesto el fondo
en sus fases de otorgamiento, desembolso y recuperacion. Adicionalmente,
FESABI cumplié con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia
Solidaria, aplicando lo dispuesto en la Circular B&sica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 022 de 2020) realizando permanentemente seguimiento y
control para evaluar el riesgo de crédito, aplicando el procedimiento
documentado sobre la metodologia y herramienta técnica que permita
monitorear y valorar el potencial riesgo crediticio, asi como el seguimiento y
recaudo de los créditos otorgados, y revision de los procedimientos para las
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de créditos se realizdé en el mes de noviembre del mismo ano y los resulfados se
reflejan en los estados financieros de diciembre de 2024.

FESABI cumplié con las medidas para la gestion de cobranza y el envio de
mensajes publicitarios como lo establece la Ley 2300 de 2023 la cual tiene por
objeto proteger el derecho a la infimidad de los consumidores, estableciendo
los canales, el horario y la periodicidad en la que estos pueden ser contactados
por las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera y todas las
personas naturales y juridicas que adelanten gestiones de cobranzas de forma
directa, por medio de terceros o por cesion de la obligacion.

Durante la vigencia 2024, FESABI no realizé castigos de cartera.

Con respecto a las garantias, FESABI estd cumpliendo con lo conducente a
respaldar los préstamos con el respectivo pagaré y su carta de instrucciones, asi
como las garantias reales o admisibles establecidas en los reglamentos.
También dio cumplimiento a la actualizacién del valor de las garantias de
conformidad con las instrucciones contenidas en el capitulo Il del titulo IV de la
Circular Bdsica Contable y Financiera (Circular externa 022 de 2020).

FESABI, tiene constituida la pdliza de manejo, con base en lo consagrado en la
Circular Basica Juridica (Circular Externa No. 020 de 2020).

FESABI cumplio con la aplicacion de excedentes del ano 2023, de conformidad
con lo establecido en el decreto 1481 de 1989 en concordancia con o
establecido en la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022
de 2020) con base en la decision tomada por la Asamblea General Ordinaria
de Delegados celebrada en el dia 24 de febrero de 2024.

El Informe de Gestion correspondiente al ano 2024, ha sido preparado por la
administracién de FESABI con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
legales. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del
articulo 47 de la Ley 222 de 1995, la informacién financiera contenida en el
citado informe de gestion concuerda con los estados financieros
correspondientes al ano terminado a 31 de diciembre de 2024, se ajusta a los
requerimientos de ley, contiene una exposicién sobre la evolucidon de las
operaciones y la situacion juridica, econdmica y administrativa, asi como los
acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio, la evolucion
previsible de la entidad, las operaciones celebradas con los asociados y con los
administradores y el estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor, entre ofros.

Los Estados Financieros bdsicos de FESABI, fueron certificados por el Dr. Jhon
Mauricio Martinez B., como Representante Legal y la Dra. Alexandra Posada
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declarando que se verificaron previomente las afirmaciones contenidas ‘en

ellos, aligual que las revelaciones efectuadas a través de las notas a los Estados

Financieros y que la informacion fue fielmente tomada de los libros oficiales,

segun certificacion adjunta al informe de la Asamblea.

FESABI fiene implementado y monitoreado el SARLAFT (Sistema de
administracion del riesgo de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo) de
conformidad con la circular bdsica juridica en su titulo V emitida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria. En la actualidad cuenta con un
oficial de cumplimiento, nombrado por la Junta Directiva, el cual cumple con
el perfil establecido en la ley.

FESABI tiene implementado el SARL (Sistema de Administracion del Riesgo de
Liquidez), contenido en la Circular Bdsica Contable y Financiera (Circular
externa 022 de 2020). De igual forma cumplié con el cdlculo, monitoreo y andlisis
de la brecha de liquidez y establecimiento del plan de contingencia de liquidez.
Asi mismo FESABI mantiene el formato 029 de Riesgo de liquidez de forma
mensual, de acuerdo con el anexo del capitulo Il del titulo IV de la CBCF
debidamente validados y firmados por el representante legal y el revisor fiscal y
su fransmision se realiza de forma TRIMESTRAL a la Supersolidaria a través del
SICSES.

Los fondos sociales de FESABI durante el ano 2024, han tenido el tfratamiento
establecido en el decreto ley 1481 de 1989 en concordancia con la ley 79 de
1988, y con el capitulo IV del fitulo | de la Circular Basica Contable y Financiera
No. 022 de 2020, los cuales cuentan con la debida reglamentaciéon aprobada
por la Junta Directiva.

En cumplimiento del marco juridico de la Ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de
2013, el decreto 2300 de 2023, FESABI tiene implementada la Ley de Hdbeas
Data o de Proteccion de Datos y de actualizacion de datos, para asociados,
proveedores y funcionarios.

FESABI, dio cumplimiento en el ano 2024 a la renovacion oportuno anual de la
matricula mercantil ante la Cdmara de Comercio conforme a lo dispuesto en
el Decreto Ley 019 de 2012.

FESABI, cumplid oportunamente con la presentacion y pago de sus
responsabilidades tributarias nacionales y municipales, asi como con el reporte
de la informacién exdgena nacional y municipal, de acuerdo con la
normatividad vigente.

FESABI cumplié en forma oportuna con la rendiciobn de cuentas a la
Superintendencia de la Economia Solidaria a fravés de los reportes del
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supervision.

En caso de que se tenga conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2024
y hasta la fecha de la proxima asamblea, que afecten los estados financieros
de 2024 y que ameriten ser revelados, esta Revisoria Fiscal los pondrd en
conocimiento de la Asamblea General de Asociados y de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

El libro de Actas de Asamblea y de Registro de Asociados se encuentra impreso
en hojas registradas en Cdmara de Comercio. Los demads libros contables
se continuan llevando digitales con medidas de seguridad establecidas por los
administradores.
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= OPINION SOBRE LOS ESTADOS !
= FINANCIEROS INDIVIDUALES
= — ————

DICTAMEN FONDO DE EMPLEADQOS SABI - “FESABI”

Senores Asamblea General Ordinaria de Asociados del FONDO DE EMPLEADOS
SABI - “FESABI".

Opinion

He auditado los estados financieros del FONDO DE EMPLEADOS SABI “FESABI”, que
comprenden el Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2024, el Estado
de Resultados Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos
de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las
notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables.

Considero que la evidencia de auditoria obtenida proporciona una base suficiente
y adecuada para mi opinidn y que los Estados Financieros se encuentran libres de
incorreccion material, cumpliendo de esta manera con lo requerido para
manifestar que es una opinién limpia (favorable).

Fundamento de la opinién

Los Estados Financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos
materiales la situacion financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2024, asi
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, de conformidad con lo establecido en el anexo N° 2 del Decreto
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Infernacionales de
Informaciéon Financiera (NIIF) para Pymes, aplicando las excepciones contenidas
en el Decreto 2496 de 2015 para el fratamiento de estados financieros individuales
de entidades vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria respecto a
los aportes sociales, cartera de crédito y el deterioro de la misma, presentados de
conformidad con las instrucciones de este ente de supervisidon, lo que significa que
es una opinidn favorable.

He llevado a cabo nuestra auditoric de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria —NIA- expuestas en el anexo 4.1y 4.2 del DUR 2420 de
2015.
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Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mdas adeldnte en fa
seccion responsabilidades del auditor en relacidon con la auditoria de los estados

financieros de mi informe.

Somos independientes de la Enfidad de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etfica
para Contadores (Cédigo de Efica del IESBA) incluido Decreto Unico
Reglamentario 2420 junto con los requerimientos de ética que son aplicables a
nuestra auditoria de los estados financieros previstos en la Ley 43 de 1990 y he
cumplido las demds responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.

Parrafo de énfasis

Los Estados Financieros han sido preparados asumiendo que el Fondo de
Empleados continuard como negocio en marcha. Para el ano 2024 FESABI ha
prestado atencion tanto virtual como presencial con el fin de cumplir su objeto
social.

Cuestiones Claves de Auditoria

Respecto al riesgo evaluado, lo mds relevante fue el cumplimiento de la
responsabilidad instaurada en la Circular Basica Contable y Financiera (C.E. 022 de
2020) y Circular Bdsica Juridica (C.E. 020 de 2020) y demds normatividad vigente,
sobre la evaluacion de la efectividad de los sistemas de gestidon de riesgos en el
Fondo de Empleados, referente al SIAR, SARC, SARL y SARLAFT como obligatorios.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del
gobierno de la entidad en relacion con los estados financieros

La administraciéon de FESABI es responsable de la preparacion y presentacion de
los Estados Financieros adjuntos de conformidad con el anexo N° 2 del Decreto
2420 de 2015 y sus modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de
Informacién Financiera; esta responsabilidad incluye disenar, implementar vy
mantener el control interno relevante para que estos estados financieros estén libres
de errores de importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y aplicar las
politicas contables apropiadas, asi como establecer y registrar las estimaciones
contables que sean razonables en las circunstancias.
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En la preparacion de la informacidn financiera, la administracion es responsable de
la valoraciéon de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa
en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones respectivas,
teniendo en cuenta la hipdtesis de negocio en marcha. Los responsables de
gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de

informacidn financiera del Fondo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
Estados Financieros

Nuestro objetivo es obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros
en su conjunto estdn libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que contiene mi opinién. He llevado a cabo la auditoria de
conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y la Parte 2, del Titulo 1° del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Auditoria — NIA. Dichas normas exigen que cumpla los
requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la auditoria. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o
de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basdndose en los estados
financieros individuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con el arficulo 7 de la Ley 43 de 1990
y la Parte 2, del Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que
incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepfticismo profesional durante foda
la auditoria. También:

e |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados
financieros individuales, debido a fraude o error. Disenamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
mi opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude
es mads elevado que en el caso de una incorreccidén material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

e FEvaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad
de las estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la
direccion.
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contable de empresa en funcionamiento y, basdndome en las evidencias
auditoria obtenida conclui que no hay incertidumbre material relacionada con
hechos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la

capacidad de la Organizacion para continuar en funcionamiento.

e Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de miinforme de auditoria. Comuniqué con los responsables del gobierno
de la entidad en relacidn con, entre otfras cuestiones, el alcance y el momento
de realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de esta, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identifiqué en el
transcurso de la auditoria.

e Obtuvimos un entendimiento del conftrol interno relevante para la auditoria, con
el objetivo de disenar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademdas, informo que durante el ano 2024, FESABI ha llevado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas
en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea y Junta Directiva; la correspondencia,
los comprobantes de las cuentas vy los libros de actas, libros de contabilidad y de
registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion
de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros
individuales, y FESABI ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de
Seguridad Social Integral. La informacidén contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social integral, en particular la
relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los
registros y soportes contables. Los administradores dejaron constancia en el informe
de gestion de que no entorpecieron la libre circulacion de las facturas de sus
proveedores de bienes y servicios y de haber cumplido con las normas de
propiedad intelectual y de derechos de autor.

A la fecha, no tfengo conocimiento de eventos o situaciones que puedan modificar
los Estados Financieros objeto del presente dictamen, o que, en el inmediato futuro,
afecten la buena marcha de FESABI.

Informe sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademds, el Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de
pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo
adecuado del conftrol interno.
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Mi trabajo se efectud mediante la aplicacién de pruebas para evaluar &l Sﬂ@;@%dos%ABl
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de g™ ==
entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es
igualmente responsabilidad de la administracion. Para efectos de la evaluacion del

cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios:

¢ Normas legales que afectan la actividad de la entidad;
e Estatutos de la entidad;

e Actas de Asamblea y de Junta Directiva

e Actas del Comité de Conftrol social y demdas comités

Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio los componentes de
Control Interno contenidos en la Norma Internacional de Auditoria NIA 315. Estos
requisitos no son de uso obligatorio para la Organizacion, pero son un referente
aceptado para establecer un sistema de conftrol interno.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del
gobierno corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacién con la preparacién de informacion financiera
confiable, el cumplimiento de las normas legales e internas y el logro de un alto
nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que:

e Permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable,
reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los
activos de la enfidad.

e Proveenrazonable seguridad de que las tfransacciones son registradas en lo
necesario para permitir la preparacidon de los estados financieros de
acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al Grupo N° 2, que
corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la
entidad estdn siendo efectuados solamente de acuerdo con las
autorizaciones de la administracién y de aquellos encargados del gobierno
corporativo.

e Proveer seguridad razonable en relacidén con la prevenciéon, deteccion y
correccién oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicion
de los activos de la entidad que puedan tener un efecto importante en los
estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la
normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los
estatutos y de los érganos de administracion, y el logro de los objetivos propuestos
por la administracion en términos de eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, 0 detectar
y corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier
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de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en' Ids

condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se

pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la enfidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales vy
estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta directiva, y mantiene un
sistemna de conftrol interno que garantice la efectividad y eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de las
leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de
cardcter cualitativo, pero también incluyendo cdiculos cuando lo consideré
necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi, durante
el transcurso de mi gestion como revisora fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacioén son una base suficiente para expresar mis conclusiones.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea y de la Junta
Directiva, en todos los aspectos importantes.

Opinidn sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinién, para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024, el Sistema de Control Interno es efectivo, con base en las buenas prdcticas
incluidas en las normas internacionales de auditoria respecto al Control interno.

Mi evaluaciéon del control interno, efectuada con el propdsito de establecer el
alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de manifiesto que FESABI no haya
seguido medidas adecuadas de control interno y de conservacién y custodia de
sus bienes y de los de terceros que estén en su poder. Mis recomendaciones sobre
el control interno las he comunicado en informes separados dirigidos a la
Administracion.
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Los Estados Financieros del Fondo de Empleados SABI correspondientes
al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024 se presentan
exclusivamente para fines de comparacion, fueron auditados por mi y
en mi informe de fecha 12 de febrero de 2023, expresé una opinidn no
modificada (favorable).

lionchJowslodios

[ANA MMARCELA AKIAS L
Revisora Fiscal
Delegada de SERFISCAL LTDA.
T.P. 158987 -T

Febrero 6 de 2024
Calle 24 DN° 44 A 77
Bogotd DC - Colombia
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FONDO DE EMPLEADOS SABI

Por los Anos Terminados a Diciembre 31 de 2024 y 2023

NIT 801.002.901-6
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

Expresado en Pesos Colombianos

ACTIVOS

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente del efectivo
Inversiones

Cartera de créditos

Deterioro créditos de consumo
Deterioro intereses créditos de consumo
Deterioro general de Cartera de créditos
Cuentas por cobrar

Total Activos corrientes

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones

Cartera de créditos

Propiedades, planta y equipo
Depreciacién propiedad, planta y equipo
Activos intangibles distintos de la plusvalia
Total Activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE
Depésitos

Cuentas por pagar

Fondos sociales y mutuales
Obligaciones laborales

Ingresos anticipados

Ingresos recibidos para terceros
Total Pasivos corrientes

NOTA ARNO 2024

0O ~N~NNO O A

© ©O© o O

11
12
13
14

15

‘7ondo

De EmpleadosSABl
Solidaridad, Ahorro y Bienestar
ANO 2023 VARIACION %

760.897.823  342.105.691 418.792.132 122,42
52.347.181 137.960.755  -85.613.574 -62,06
1.379.001.148 1.363.518.158 15.482.990 1,14
-3.683.683  -25.528.361 21.844.678 -85,57
-945.104 -3.886.577 2.941.473 -75,68
-69.849.775  -54.548.589  -15.301.186 28,05
88.896.485 311.169.693 -222.273.208 -71,43
2.206.664.075 2.070.790.770  135.873.305 6,56
16.859.373 16.072.420 786.953 4,90
2.127.058.538 2.259.518.929 -132.460.391 -5,86
47.084.505 47.084.505 0 0,00
-40.322.018  -37.955.973 -2.366.045 6,23
10.630.466 0 10.630.466 100,00
2.161.310.864 2.284.719.881 -123.409.017 -5,40
4.367.974.939 4.355.510.651 12.464.288 0,29
359.704.721  343.124.876 16.579.845 4,83
24.474.835 39.062.432  -14.587.597 -37,34
3.705.784 3.377.837 327.947 9,71
11.634.006 9.677.089 1.956.917 20,22
88 0 88 100,00
16.944.082 18.442.794 -1.498.712 -8,13
416.463.516  413.685.028 2.778.488 0,67
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Depésitos 11 558.553.631 509.509.298 49.044.333 9,63

Fondos sociales y mutuales 13 226.619.632 212.008.108 14.611.524 6,89

Total Pasivos no corrientes 785.173.263 721.517.406 63.655.857 8,82

Total Pasivos 1.201.636.779 1.135.202.434 66.434.345 5,85

PATRIMONIO 16

Aportes sociales temporalmente restringidos 798.148.410 888.580.634 -90.432.224 -10,18
Aportes sociales minimos no reducibles 1.500.000.000 1.500.000.000 0 0,00
Reservas 581.853.608 552.630.560 29.223.048 5,29
Fondos de destinaciéon especifica 130.865.241 126.481.784 4.383.457 3,47
Superavit 6.500.000 6.500.000 0 0,00
Excedentes del ejercicio 148.970.901 146.115.239 2.855.662 1,95
Total Patrimonio 3.166.338.160 3.220.308.217 -53.970.057 -1,68
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 4.367.974.939 4.355.510.651 12.464.288 0,29
CUENTAS DE ORDEN 23 67.391.833 59.465.644 7.926.189 13,33

)

] Cofecttn/- . b lossodi

JHON MAURICIO MARTINEZ BETANCOURTH ALEXANDRA POSADA BANOL HERFISCAL LTDA

Gerente General
(Ver certificacion adjunta)

Contadora Publica TP. 103871-T Reviscra Fiscal deiégada:

(Ver certificacion adjunta) DIANA MARCELA ARIAS L.
TP. 158987-T (Ver
dictamen adjunto)

31



FONDO DE EMPLEADOS SABI

NIT 801.002.901-6
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
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Acumulado del 01 de enero al 31 de Diciembre de los afios 2024 y 2023
Expresado en Pesos Colombianos

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 17

Ingresos Cartera de Créditos
Recuperaciones Deterioro
TOTAL INGRESOS

Menos:

Costos por prestacion de servicios
EXCEDENTE BRUTO

OTROS INGRESOS

Dividendos participaciones y retornos
Administrativos y sociales
Indemnizaciones por incapacidades
TOTAL OTROS INGRESOS

GASTOS OPERACIONALES

Beneficio a Empleados

Gastos Generales

Deterioro Cartera de Crédito
Amortizacion y agotamiento
Depreciacién propiedad, planta y equi
Gastos Financieros

Gastos varios /

TOTAL GASTO$ OPERACIONALES

EXCEDENTE L EJERCICIO

NOTA ANO 2024

18

19

po

JHON MAPRICIO MARTINEZ BETANCOURTH

Gerente General
(Ver certjficacion adjunta)

ANO 2023  VARIACION %

563.521.513 530.677.995 32.843.518 6,19
20.214.178  6.969.446 13.244.732 190,04
583.735.691 537.647.441 46.088.250 8,57
39.413.950 38.455.143 958.807 2.49
544.321.741 499.192.298 45.129.443 9.04
6.953 - 6.953 100,00
3.093.050 - 3.093.050 100,00
130.000 - 130.000 100,00
3.230.003 - 3.230.003 100,00
159.344.160 138.320.501 21.023.659 15,20
138.625.906 126.334.303 12.291.603 9,73
19.330.543 20.006.254 - 675.711 -3,38
3.037.280 - 3.037.280 100,00
2.366.045  3.044.534 -678.489 -22.29
7.146.934  7.362.360 - 215.426 2,93
68.729.975 58.009.107 10.720.868 18,48
398.580.843 353.077.059 45.503.784 12,89
148.970.901 146.115.239 2.855.662 1,95

ALEXANDRA POSADA BAROL SERFISCAL i TIA,

Contadora Publica TP. 103871-T Revisora Fiscai dele
(Ver certificacion adjunta)
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FONDO DE EMPLEADOS SABI
NIT 801.002.901-6
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Acumulados del 01 de enero al 31 de enero de los afios 2024 y 2023

Expresado en Pesos Colombianos

Nota 20

Concepto 2023 Aumento Disminucion 2024

Aportes sociales temporalmente restringidos 888.580.634 0 90.432.224 798.148.410
Aportes sociales minimos no reducibles 1.500.000.000 0 0 1.500.000.000
Reservas 552.630.560  29.223.048 0 581.853.608
Fondos de destinacién especifica 126.481.784 4.383.457 0 130.865.241
Superavit 6.500.000 0 0 6.500.000
Excedentes del €] @icio 146.115.239 2.855.662 0 148.970.901
Total 3.220.308.217 36.462.167 90.432.224 3.166.338.160

Qgﬁw&&‘g@% Jiowohoweslodios

JHON MAURICIO RTINEZ BETANCOURTH ALEXANDRA POSADA BANOL SERFISCAL LTDA
Gerente General Contadora Publica TP. 103871-T Revisora Fiscal deieg4da:
(Ver certifigacion adjunt (Ver certificacion adjunta) DIANA MARCELA ARIAS L.

TP. 158987-7 (VER
CERTIFICACION ADJUNTA)
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FONDO DE EMPLEADOS SABI
NIT 801.002.901-6
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL
Por los Afios Terminados a Diciembre 31 de 2024 y 2023
Expresado en Pesos Colombianos

CONCEPTO

ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedentes del ejercicio
MAS PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO

Deterioro de créditos de consumo e intereses de créditos

Depreciacion del periodo

CAMBIOS EN EL ACTIVO Y PASIVO OPERACIONAL
Aumento o disminucién Inversiones corriente

Aumento o disminucién cartera de créditos corriente
Aumento o disminucién cuentas por cobrar

Aumento o disminucién cartera de créditos no corriente
Aumento o disminucion cuentas por pagar

Aumento o disminucion fondos sociales
Aumento o disminucién obligaciones laborales
Aumento o disminucién ingresos anticipados
Disminucion ingresos recibidos para terceros

TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LA OPERACION

FLUJO DE FONDOS PROVENIENTES DE LAS
ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento o disminucién en aportes sociales
Aumento reserva proteccion de aportes
Aumento Fondo con destinacién especifica
Distribucion excedentes

TOTAL EFECTIVO USADO EN LA INVERSION

Nota 21

‘7ondo

De Em pleadosSABl

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

2024 2023 VARIACION %
148.970.901 146.115.239 2.855.662 2
-9.484.965  13.095.753  -22.580.718 -172
-8.264.421  3.044.534  -11.308.955 -371
131.221.515 162.255.526  -31.034.011 -19
84.826.621 206.070.699  -121.244.078  -59
-15.482.990 -14.733.567 -749.423 5
222.273.208 -114.661.248  336.934.456 -294
132.460.391 -234.762.686  367.223.077 -156
-14.587.597  14.562.938  -29.150.535 -200
49.372.280  -1.227.299 50.599.579 4.123
1.956.917 -778.099 2.735.016 -351
88 0 88 0
-1.498.712  1.359.131 -2.857.843  -210
459.320.206 -144.170.131  603.490.337 -419
500.541.721  18.085.395  572.456.326 3.165
-90.432.224 281.656.029  -372.088.253 -132
20.223.048  27.621.269 1.601.779 6
4.383.457  6.905.317 -2.521.860  -37
-146.115.239 -138.106.346 -8.008.893 6
-202.940.958 178.076.269  -381.017.227 -214
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FLUJO DE FONDOS PROVENIENTE DE LAS
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento o disminucién Depdsitos -35.326.732  -158.470.456 123.143.724 -78
TOTAL EFECTIVO USADO EN LA FINANCIACION -35.326.732  -158.470.456 123.143.724 -78
CAMBIOS EN EL FLUJO DE EFECTIVO 160.834.932 -590.920.959 751.755.891 -127

EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024 760.897.823
EFECTIVO A 31 DE DIC/L‘EMBRE DE 2023 342.105.691
CAMBIOS EN EL FLYJQ DE EFECTIVO 418.792.132

JHON MAURI ALEXANDRA POSADA BANOL SERFISCAL LTI:A

Gerente General Contadora Publica TP. 103871-T Revisora Fisczl delegéda:

(Ver certificagién adjunta) (Ver certificacion adjunta) DIANA MARCELA ARIAS L.
TP. 158987-T (Ver

dictamen adjunto)

e ? 2.2k londdosladios
10 MARTINEZBETANCOURTH
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FONDO DE EMPLEADOS SABI
NIT 801.002.901-6

POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PARA EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA No. 1 ENTE ECONOMICO

El Fondo de Empleados SABI, es una entidad que pertenece al sector de la
economia solidaria, legalmente constituido del 17 de octubre de 2000 por acta de
Asamblea General, e inscrito mediante Registro Mercantil de la Camara de
Comercio de Armenia bajo el nimero 3108, y su ultima reforma de estatutos se
realiz6 en noviembre de 2024. Es vigilado por la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Su domicilio es la ciudad de Armenia, departamento del Quindio, su
ambito de operaciones comprende el territorio de la Republica de Colombia, donde
podr& establecer secciones que funcionen como sucursales o0 agencias y su oficina
esta localizada en la direccién Carrera 14 N° 18-56 LC 35 CC IBG de Armenia.

El Fondo de Empleados es una empresa asociativa sin animo de lucro de derecho
privado, de responsabilidad limitada y numero de asociados variable e ilimitado y de
duracion indefinida. Tiene por objeto social principal estrechar los vinculos de
solidaridad y compaferismo entre sus asociados, el fomento del ahorro, el
suministro de créditos y la prestacidon de diversos servicios sin animo de lucro.

Todo asociado debe aportar de su salario mensualmente entre el 3% y el 10% de
su salario como cuota mensual de aporte, el cual se distribuye el 80% como aporte
y el 20% de ahorro permanente. Los aportes sociales no contemplan
compensaciones parciales con préstamos adeudados, ni devoluciones en efectivo,
sélo se reintegran al momento del retiro del asociado por cualquier motivo, previa
compensacion de obligaciones a su cargo y descuento proporcional de sus aportes
de las pérdidas acumuladas que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para
proteccion de aportes. El ahorro permanente si contempla devoluciones y cruces
con deuda que tenga con el Fondo.
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En su estructura administrativa, al 31 de diciembre de 2024, contaba con tna“planta-de:dos SABI
Solldarldad Ahorro y Bienestar
personal de 3 funcionarios.

El Fondo de empleados suscribe convenios con proveedores de bienes y servicios
en beneficio de sus asociados y beneficiarios.

De los ahorros debe constituir un fondo de liquidez equivalente al 10% de las
captaciones y debe estar constituido en depdsitos a la vista o inversiones de alta
seguridad y liquidez en el sector financiero y que solo puede utilizarse para retiros
masivos o inesperados de depdsitos. Los recursos captados disponibles luego de
constituir el fondo de liquidez los destina para efectuar operaciones de crédito con
sus asociados.

NOTA 2: BASES DE PREPARACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros del Fondo de Empleados SABI, entidad individual,
correspondientes a los afios terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023, han
sido preparados conforme al Decreto 2420 del 2015 modificado por ultima vez por
el Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019, el cual es congruente, con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera. y al Decreto 2496 de 2015 que
establecio excepciones en el tratamiento contable de la cartera de créditos y de los
aportes sociales de las entidades de naturaleza solidaria.

Aspectos Legales: El Fondo de empleados SABI aplica la normativa vigente para
el sector solidario en especial las siguientes:

- Decreto 1481 de 1989 modificado por Ley 1391 de 2010

- Ley 79 de 1988

- Ley 454 de 1998

- Circular Basica juridica de septiembre de 2021 y la Circular Basica Contable
y Financiera 004 de agosto de 2008 modificada por la Circular Externa N° 22
de diciembre 2020, de la Superintendencia de Economia Solidaria en los
apartes que le son aplicables y no entran en conflicto con el nuevo estandar
contable.

Reportes a Entes de Control Estatal: el Fondo de Empleados efectla los reportes
exigidos por la Superintendencia de Economia Solidaria “Supersolidaria” para el
nivel correspondiente de supervision segun lo establecido en la Circular Basica
Contable y Financiera.
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Los estados financieros adjuntos corresponden al final del ejercicio“d€ diciembreadosSABI

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

2024 — diciembre 2023 fueron preparados por disposicion de la admlnlstra0|on para
soportar la informacién contable presentada a la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Los estados financieros basicos son: Estado de Situacion Financiera,
Estado de Resultados, Estado de Flujos de Efectivo, Estado de Cambios en el
Patrimonio y las Notas a los Estados Financieros.

Estado de situacidén financiera: Se presenta mostrando las diferentes cuentas de
activos y pasivos ordenados atendiendo a su liquidez, por considerar que, para una
entidad financiera, esta forma de presentacion proporciona informacion fiable mas
relevante. En consecuencia, el desarrollo de cada una de las notas de activos y
pasivos financieros se revela el importe esperado a recuperar o cancelar dentro de
doce meses y después de doce meses.

Estado de resultados: El estado de resultados se presenta por la funcién de los
gastos debido a que es una presentacion que proporciona informacion mas fiable y
relevante para las entidades.

Estado de flujos de efectivo: Los excedentes y partidas que no afectan el efectivo
se presentan dentro de las actividades de operacién, los cambios en el activo y
pasivo operacional, los flujos provenientes de las actividades de inversion y
financiacion.

Estado de cambios en el patrimonio: El estado de cambios en el patrimonio
presenta el resultado del periodo sobre el que se informa de una entidad, tiene como
finalidad mostrar las variaciones que sufran los diferentes elementos que componen
el patrimonio, en un periodo determinado

Notas a los estados financieros: Las notas a los estados financieros proporcionan
explicaciones de las normas contables aplicadas y los métodos utilizados para
determinar los montos reportados en los estados financieros. Las notas también
desglosan los datos y los analisis de ciertas cuentas, y en ese sentido son una
fuente de informacion mas detallada.

NOTA 3: PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Unidad de medida: La moneda utilizada por EI Fondo de Empleados para registrar
las transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econdmicos es el
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peso colombiano. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran pesosados SABI
. Solidaridad, Ahorro y Bienestar
colombianos.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo: Efectivo en caja y depdsitos en entidades
financieras a la vista (cuentas de ahorro, corrientes y fiducias). Los equivalentes al
efectivo son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para
cumplir con los compromisos de pago a corto plazo, mas que para propdésitos de
inversion u otros. Por tanto, una inversion cumplira las condiciones de equivalente
al efectivo solo cuando tenga vencimiento préximo, por ejemplo, de tres meses o
menos desde la fecha de adquisicion.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado. Todos los instrumentos de deuda
que contemplan financiacién se reconocen cuando la entidad se hace parte
contractual. La medicion inicial se hace por el costo de transaccion y la medicion
posterior por el costo amortizado utilizando el método del interés efectivo, menos
cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso de los activos. Para el deterioro de
la cartera de crédito se aplican las instrucciones del capitulo Il de la Circular Basica
Contable emanada de la Supersolidaria y para los demas instrumentos financieros
al costo amortizado del activo se utiliza el método de la pérdida incurrida.

Se consideran instrumentos de financiacion las inversiones de deuda (CDT, Bonos
y similares), la Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los Depésitos de los
Asociados y las obligaciones financieras. Las inversiones de deuda que son
instrumentos de financiacién al costo amortizado y estan pactadas a 90 dias o
menos o le faltan 90 dias 0 menos para su redencion (vencimiento), se presentan
como parte de los componentes del efectivo y equivalentes del efectivo.

Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del capitulo XIV — Numeral 1
de la Circular Béasica Contable, deben mantenerse disponibles de manera
permanente y que no pueden ser usados para el giro ordinario del negocio,
pudiendo disponer de ellos solo ante retiros masivos o inesperados de liquidez.
Deben estar constituidos en entidades financieras vigiladas por la Superfinanciera
y representados en titulos de alta liquidez y seguridad o en fiducias, cuentas de
ahorro o patrimonios autonomos. A estos titulos se les hace las respectivas
causaciones mensuales y capitalizaciones de los intereses ganados.

Instrumentos de Deuda Corrientes al costo historico: Los instrumentos de
deuda corrientes se miden al importe no descontado, menos cualquier deterioro por
incobrabilidad en el caso del activo, utilizando el método de la pérdida incurrida. La
entidad considera instrumentos de deuda corrientes: cuentas por cobrar y por pagar
cuyo pacto de realizacion esta definido a menos de 12 meses.

Las cuentas por cobrar al costo histérico menos deterioro estan principalmente
constituidas por Deudores Comerciales por Venta de Bienes y Servicios, Convenios
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por bienes y servicios financiados a corto plazo (menos de 12 meses) Oslﬁlﬁﬁg[ﬁﬁd(JS%ABl
’ . . . . 20lidaridad, orro y Bienestar

Fondo de Empleados actua como financiador o recaudador de dichos bienes o

servicios adquiridos por el asociado con el tercero sin pactar financiacion; anticipos

de contratos, proveedores e impuestos; otros pagos a cargo del asociado.

Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar,
proveedores, retenciones y aportes de nédmina a la seguridad social, retenciones en
la fuente, remanentes de ex — asociados (saldos a favor de asociados retirados
posterior al cruce de cuentas), devoluciones y otras cuentas por pagar con terceros.

Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable: Acciones, cuotas o partes de
interés social cuyo valor razonable puede establecerse de manera fiable sin
esfuerzo desproporcionado. Se considera valor razonable el precio de un activo
idéntico cotizado, si no esta disponible, entonces transacciones recientes (3 meses)
que puedan reflejar el precio que el activo alcanzaria en caso de negociarse y por
ultimo si no esta disponible dicha informacién, el resultado de una valoracion técnica
de la empresa.

Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable, se mediran
a costo historico menos deterioro. La entidad considera instrumentos de patrimonio
que se miden a costo historico menos deterioro todas las inversiones en entidades
que no cotizan en bolsa o cuya bursatilidad es baja o nula. Igualmente mide a costo
historico las aportaciones en entidades sin animo de lucro cualquiera sea su
naturaleza. En los instrumentos de patrimonio medidos a costo historico es
evidencia de deterioro pérdidas recurrentes (3 afos) o quebranto patrimonial
(patrimonio inferior al capital social).

Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histérico menos Depreciacion: Son
activos tangibles que se mantienen para su uso en la produccion o suministro de
bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o con propésitos administrativos, y
se esperan usar durante mas de un periodo.

Se registran por el valor pagado mas todos los costos de instalacién excepto la
financiacion y se deprecian en linea recta segun su vida util. La vida util se establece
individualmente, para elementos materialmente significativos. Se deprecian en linea
recta de acuerdo con la siguiente vida util: Muebles y Enseres 10 afios, Equipos de
oficina 10 afios, y Equipo de cdmputo y comunicaciones 5 afios. Los activos por
valor inferior a 50 UVT se deprecian en el mes de adquisicion.

El Fondo de empleados SABI medira todos los elementos de propiedades, planta y
equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos la depreciacion acumulada.
Reconocera los costos del mantenimiento de un elemento de propiedad, planta y
equipo en los resultados del periodo en el que incurra en dichos costos.
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El cargo por depreciacion para cada periodo se reconocera en el¢resultado,
distribuira el importe depreciable de un activo de forma sistematica a lo largo de su
vida util. Factores tales como un cambio en el uso del activo, un desgaste
significativo inesperado, avances tecnoldgicos y cambios en los precios de mercado
podrian indicar que ha cambiado la vida util de un activo desde la fecha sobre la
que se informa anual mas reciente. Si estos indicadores estan presentes, revisara
sus estimaciones anteriores y, si las expectativas actuales son diferentes, modificara
el método de depreciacién o la vida util. La entidad contabilizara el cambio en el

método de depreciacion o la vida util como un cambio de estimacion contable.

La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto
es, cuando se encuentre en la ubicacion y en las condiciones necesarias para
operar de la forma prevista por la gerencia. La depreciacion de un activo cesa
cuando se da de baja en cuentas. La depreciacion no cesara cuando el activo esté
sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se encuentre depreciado
por completo.

En cada fecha sobre la que se informa, evaluara el deterioro del valor de los activos
para determinar si un elemento o grupo de elementos de propiedades, planta y
equipo ha visto deteriorado su valor y, en tal caso, cobmo reconocer y medir la
pérdida por deterioro de valor.

Depoésitos de Asociados: El Fondo de Empleados esta autorizado para captar
ahorros de manera exclusiva en sus asociados. Se pagan intereses sobre los
ahorros por disposicibn de la Junta Directiva los cuales son causados
mensualmente por el método del interés efectivo y se capitalizan en el ahorro
permanente y en el CDAT hasta su vencimiento momento en el cual se capitalizan
o retiran por decision del ahorrador. Se practican en el momento del abono en
cuenta las respectivas retenciones en la fuente por rendimientos financieros
(anticipo de impuesto de renta). Los ahorros permanentes se pueden devolver en
efectivo o hacer el cruce con las obligaciones pendientes del asociado con el Fondo
de Empleados por cualquier concepto.

Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo de Empleados es sujeto
pasivo del gravamen equivalente al cuatro por mil de los retiros de sus cuentas
bancarias pudiendo marcar cuentas para desembolso exclusivo de créditos que no
estaria gravada. También es agente retenedor del gravamen sobre los retiros de
ahorros que efectuan los asociados. El valor de dicha retencion sobre los retiros de
los ahorros es asumido por El Fondo de Empleados como gasto.

Informacién Exégena: La entidad reporta anualmente informaciéon exégena sobre
sus ingresos, gastos, activos, pasivos, créditos otorgados, saldos de ahorros,
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aportes, créditos, cuentas por cobrar y por pagar y demas informacion, a taé%%ﬁ{ﬁ%ﬂﬁgﬁeg
medios electronicos a la DIAN y al Municipio conforme a los requerimientos técnicos
y topes reglamentados anualmente por las autoridades competentes. Igualmente
esta obligado a presentar informacion exdgena por beneficiarios finales, obligacion

efectivamente cumplida.

Fondos Sociales: estos fondos son de caracter agotable mediante destinacion
especifica y estan debidamente reglamentados por la entidad. En el evento de no
agotarse, los saldos pasaran al siguiente periodo contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos
mutuales con contribuciones obligatorias o voluntarias que se utilizan de acuerdo
con los reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los cuales, en el caso de no
agotarse, pasaran al siguiente periodo contable. La entidad debe destinar el 20%
de sus excedentes para una Reserva para proteccion de aportes que se aplica para
cubrir pérdidas y que debe ser repuesta con excedentes futuros. Otro 10% de sus
excedentes se destina para un Fondo de Desarrollo Empresarial. El remanente
puede destinarse todo o en parte para crear o incrementar Fondos permanentes o
agotables con los cuales la entidad desarrolle labores de salud, educacién, previsidon
y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que
dispongan los estatutos o la Asamblea General. Asi mismo, con cargo a este
remanente podra crearse un Fondo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sociales, siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este
Fondo no sea superior al cincuenta por ciento (50%) del total de los excedentes que
resulten del ejercicio.

La entidad cuenta con Fondos sociales con los cuales pueden realizarse todas las
actividades que contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la
comunidad en los campos de la prevision, la recreacion, el deporte, la educacion, la
solidaridad y en general cualquier actividad o auxilio que dignifique la condicion
humana. Los auxilios y actividades educativas, recreativas o de solidaridad, son
analizados o programados por la Junta Directiva.

El Fondo de Empleados SABI, revelara el movimiento anual de cada uno de los
fondos sociales de manera comparativa con el afio anterior asi: Saldo Inicial mas
entradas separando cada uno de los conceptos sefialados en la medicion posterior,
menos las salidas estableciendo para cada concepto el monto total y el total de
beneficiarios.

Beneficios a Empleados: Este rubro esta conformado por los saldos pendientes
de pago a los empleados por conceptos de pagos legalmente establecidos en el
régimen laboral colombiano: Salarios, Cesantias, Prima Legal de Servicios,
Intereses sobre las Cesantias y Vacaciones. Los Beneficios a empleados se causan
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tiene prestaciones extra legales ni beneficios a empleados de largo plazo.
Eventualmente la Junta Directiva conforme a los resultados y metas puede aprobar

bonificaciones de corto plazo a mera liberalidad.

Aportes Sociales: Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por
los asociados, mediante cuotas periddicas en dinero. Estos aportes pueden ser
revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la Honorable Asamblea de cada
afo, con la distribucion de excedentes, con el objetivo de reconocer la pérdida del
poder adquisitivo del dinero (inflacién). Ningun asociado como persona natural
podra tener més de un diez (10%) por ciento de los aportes sociales globales de la
entidad.

Los aportes de los asociados, quedaran directamente afectados desde su origen a
favor del Fondo de Empleados SABI como garantia de las obligaciones que
contraigan con el Fondo. Tales sumas no podran ser gravadas por los titulares a
favor de terceros, ni embargables y solo podran cederse de acuerdo con las normas
vigentes. Se reintegran al momento de la pérdida de la calidad de asociados y se
les descuenta la parte proporcional de las pérdidas de ejercicios anteriores o del
ejercicio en curso que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para proteccion
de aportes.

Los aportes se presentan en capital irreducible en el Patrimonio como capital
permanentemente restringido y el exceso como capital temporalmente restringido
segun el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentacion de los
Estados Financieros. El capital irreducible del Fondo de Empleados SABI son mil
quinientos millones de pesos $1.500.000.000.

Los aportes seran devueltos Unicamente cuando se produzca la desvinculacién del
asociado. El Fondo de empleados dispondra de un plazo de sesenta (60) dias
hébiles para proceder a la devolucion de aportes contados a partir de la fecha de
solicitud.

Ingresos de Actividades Ordinarias: El Fondo de empleados medira los ingresos
de actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir. Incluira los intereses recibidos por los préstamos otorgados a sus asociados
y la recuperacion por menor valor del deterioro de la cartera e intereses.

Partes Relacionadas: La entidad considera partes relacionadas, aquellas personas
naturales que ejercen control o influencia significativa en la definicion de las politicas

y decisiones del Fondo. ElI Fondo de Empleados SABI considera partes
relacionadas las siguientes:

e El| Gerente
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e Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
NOTA 4: EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo disponible, depdsitos de
libre disponibilidad en bancos, otras inversiones altamente liquidas de corto plazo
con vencimientos de tres meses o menos contados a partir de la adquisicion del
instrumento financiero.

Representa los dineros disponibles en las cajas, cuenta corriente, cuentas de ahorro
y los fondos fiduciarios al cierre del periodo contable. Se encuentran discriminados

de la siguiente manera:

DETALLE 2024 2023 VARIACION %
Caja 454.263 454.263 - -
Bancos y otras entidades financieras 203.714.887 | 196.519.304 7.195.583 4
Fondos fiduciarios 351.171.562 | 113.466.235| 237.705.327| 209
Efectivo restringido - fondo de liquidez 205.557.111| 31.665.889| 173.891.222| 549
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL
EFECTIVO 760.897.823 | 342.105.691 | 418.792.132| 122

Caja

DETALLE 2024 2023 VARIACION %
CAJA MENOR 454.263 454.263 - -
TOTAL CAJA 454.263 454.263 - -
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En la actualidad, el Fondo tiene cuentas de ahorro y corriente para el manejo de su
tesoreria, en los bancos: Bancolombia, Caja Social, Banco de Bogota, Financiera
Juriscoop, Confiar Cooperativa Financiera con los siguientes saldos conciliados a
diciembre 31 de 2024, debidamente comparados con diciembre 31 de 2023.

DETALLE 2024 2023 VARIACION %

BANCOLOMBIA CTA 756-060777-00 21.339.168 | 39.324.016 | (17.984.848) (46)
CAJA SOCIAL 245 18615411 20.485.726 128.392 20.357.334 | 15.856
CAJA SOCIAL 2451416971-4 CREDITOS 36.811.405| 25.121.563 11.689.842 47
BANCO DE BOGOTA 845038405 18.202.872| 71.377.801| (53.174.929) (74)
BANCO DE BOGOTA CTA CTE 845167360 83.732.013| 54.208.459 29.523.554 54
FINANCIERA JURISCOOP 58500048037 22.328.894 5.139.186 17.189.708 334
CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA 814.809 1.219.887 (405.078) (33)
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS | 203.714.887 | 196.519.304 7.195.583 4
FIDUCIA BOGOTA N°8032 350.409.464 | 31.502.326| 318.907.138| 1.012
FIDUCIA CAJA SOCIAL 80.810 74.165 6.645 9
FIDUCIA BANCOLOMBIA 0756002002591 681.288 | 81.889.744 | (81.208.456) (99)
EQUIVALENTES AL EFECTIVO (compromiso 351.171.562 | 113.466.235 | 237.705.327 209
TOTAL BANCOS Y OTRAS ENTIDADES

FINANCIERAS 554.886.449 | 309.985.539 | 244.900.910 79

NOTA 5: INVERSIONES

Dichos valores estan representados en titulos para mantener hasta el vencimiento
a través de Certificados de Deposito a Término C. D. T. con tasas de interés efectiva
anual promedio 12.70%. Aquellas cuyo plazo para el vencimiento al momento del
reporte es igual o menor a 90 dias se presentan como Equivalentes del Efectivo.
Fondo de Liquidez: Recursos que por mandato legal del capitulo XIV — Numeral 1
de la Circular Béasica Contable, deben mantenerse disponibles de manera
permanente y que no pueden ser usados para el giro ordinario del negocio,
pudiendo disponer de ellos solo ante retiros masivos o inesperados de liquidez.
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y representados en titulos de alta liquidez y seguridad o en fiducias, cuentas

ahorro o patrimonios autbnomos. A estos titulos se les hace un segwmlento

mensual con base en la certificacion expedida por la entidad financiera, donde se

verifican el saldo a la fecha, el interés y fechas de vigencias, para posteriormente

efectuar las respectivas causaciones mensuales y capitalizaciones de los intereses

ganados. Los ingresos se causan mensualmente por el método del interés efectivo.

El valor de las inversiones se detalla asi:

FONDO DE LIQUIDEZ 2024 2023 VARIACION %

Banco Mundo Mujer - Cta ahorros 16.591.041 1.885.200 14.705.841 780
Bancoomeva - Cta ahorros 6.690.158 6.631.546 58.612 1
CDT Mundo Mujer 50.000.000 | 50.000.000 - -
Intereses CDT Mundo Mujer 777.683 1.436.713 (659.030) | (46)
CDT Mi Banco 50.000.000 | 81.671.457| (31.671.457)| (39)
Intereses CDT Mi Banco 2.347.181 4.852.585 (2.505.404) | (52)
FIDUCIA BCO BOG LIQ ALTA RENTA 131.498.229| 23.149.143| 108.349.086| 468
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ 257.904.292 | 169.626.644 88.277.648 52
TOTAL INVERSIONES 257.904.292 | 169.626.644| 88.277.648 52

Inversiones de Patrimonio a Valor Razonable Las inversiones se consideran unas
inversiones pasivas que son cuotas partes de interés social (u otro equivalente), que
no le otorgan, al inversor, influencia significativa ni control sobre la entidad
participada.

INVERSIONES NO CORRIENTES 2024 2023 VARIACION %
COOPERATIVAS

COFINCAFE 465.410 458.457 6.953 2
AVANZA 157.379 157.379 - -
COOMEVA 8.968.376 8.188.376 780.000 10

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
FINANCIAFONDOS 0.C 6.359.682 6.359.682 - -

APORTES EN ASOCIACIONES O
AGREMIACIONES
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EMPLEADOS 908.526 908.526 - - ‘
TOTAL INVERSIONES NO CORRIENTES 16.859.373 | 16.072.420 786.953 5

NOTA 6: CARTERA DE CREDITOS

Este rubro esta representado por los créditos de vivienda, consumo, intereses de

créditos y convenios por cobrar.

CREDITOS DE VIVIENDA 2024 2023 VARIACION | %
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 1.769.268.193 | 1.433.682.894 | 335585299 | 23
INTERESES CREDITOS DE VIVIENDA 6.696.992 3.759.243 2.937.749| 78
TOTAL CARTERA DE CREDITOS DE VIVIENDA 1.775.965.185 | 1.437.442.137 | 338.523.048| 24
CREDITOS DE CONSUMO 2024 2023 VARIACION | %
CATEGORIA A RIESGO NORMAL 1.604.243.985 | 2.048.840.473 | (444.596.488) | (22)
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 81.498.249| 19.526.820| 61.971.429| 317
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE 18.410.183 | 31.293.048| (12.882.865)| (41)
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 1.829.782| 43.164.177| (41.334.395)| (96)
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 4.707.621| 17.947.647| (13.240.026)| (74)
INTERSES CREDITOS DE CONSUMO

CATEGORIA A RIESGO NORMAL 5.810.326 5.371.416 438.910 8
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE 959.782 71.736 888.046 | 1.238
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE - 89.309 (89.309) | (100)
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 13.584 463.827 (450.243) | (97)
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 101.692 772.378 (670.686) | (87)
INTERESES CREDITOS CON PERIODO DE GRACIA 829.828 2.560.715| (1.730.887)| (68)
CONVENIOS POR COBRAR 11.689.469 | 15.493.404| (3.803.935)| (25)
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Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que
dan derecho a pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo.
Se incluyen en el activo corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 12 meses
contados desde la fecha del estado de situacién financiera.

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas
modalidades de créditos que otorga el Fondo en el giro normal de sus operaciones,
las cuales estan respaldadas con pagarés, deudores solidarios, hipotecas de bienes
y raices, pignoraciones, seguros de vida, aportes y prestaciones sociales. Este rubro
esta sujeto a provisiones con el fin de asumir los posibles riesgos que implica la
recuperacion de la misma y atendiendo a lo estipulado en la Circular Béasica
Contable de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la
cartera se califica y provisiona de acuerdo a las instrucciones impartidas en la
Circular Basica Contable y Financiera, en su Capitulo Il emanada por la
Supersolidaria de la Economia Solidaria y los marcos de referencia especificos
establecidos para cada clasificacion de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por el Fondo de
Empleados bajo las distintas modalidades establecidas en el reglamento de
créditos. El apalancamiento, es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de
los créditos, son obtenidos de recursos propios del Fondo de Empleados SABI,
como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, sus reservas y fondos
patrimoniales y pasivos, asi como el mismo abono a los créditos que hacen en el
transcurso de cada mes

La recuperacién de la cartera se efectla mediante descuento por libranza y pago
directo. Los intereses se causan en forma vencida mensualmente por el método del
interés efectivo, y de acuerdo los plazos y las lineas, se asignan las tasas de interés
por parte del Junta Directiva.

Los créditos otorgados son registrados por su valor nominal neto de los abonos
recibidos de los asociados, excepto las compras de cartera que son registradas por
su costo de adquisicidn, los intereses acumulados son registrados como cuentas
por cobrar.

En la norma se sefalan parametros minimos que deben observar las entidades para
el disefio, desarrollo y aplicacion del sistema de administracion del riesgo crediticio,
el cual debe contener politicas y procedimientos claros que permitan evaluar,
calificar y realizar adecuado seguimiento a las operaciones activas.

Con base en lo expuesto, EI Fondo de Empleados SABI evalta la cartera
considerando entre otros, los siguientes criterios: Capacidad de pago del deudor
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riesgo, solvencia e informacion financiera actualizada y documentada.

De conformidad con la Circular Basica Contable y Financiera N. 004 de 2008
modificada por la Circular Externa N° 22 de diciembre 2020, expedida por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, la cartera de créditos se clasifica en
Consumo, Vivienda, Microcrédito y Comercial. Los préstamos que efectua el Fondo
estan clasificados en la modalidad de consumo.

Intereses créditos de consumo: Representa el valor de los intereses devengados
por el Fondo de Empleados sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados
que aun no hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse
producido se encuentren en proceso de cobro. Esta cuenta por cobrar por intereses
de la cartera de crédito debera observarse las instrucciones sobre calificacion,
clasificacion y provision emanadas de la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Aplicando el principio de prudencia, en todos los casos, cuando un crédito
se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses
e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados
hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el
registro correspondiente se efectuard en cuentas de orden. En este caso, se
deberan provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a
intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo
crédito fue calificado en categorias de riesgo Ay B. Cuando el capital del respectivo
crédito ha sido calificado de mayor riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se
debe reclasificar en la categoria de riesgo en que fue calificado su principal.

NOTA 7: DETERIORO

El Fondo de Empleados SABI sigue el Capitulo 1l de la Circular Externa 004 de 2008
modificada en diciembre de 2020, el cual establece los lineamientos para la
administracion del riesgo crediticio, el cual comprende las politicas, procesos,
modelos, provisiones y mecanismos de control que les permitan a las entidades
identificar, medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.

El Fondo de Empleados evalia mensualmente el riesgo de su cartera de créditos
teniendo en cuenta la altura de la mora, asi como el nivel de riesgo asociado al
deudor, este ultimo con periodicidad anual en el mes de noviembre de cada afio,
evaluando otros factores de riesgo de cada deudor relacionados principalmente con
su capacidad de pago y generacion de flujos de fondos para cubrir la deuda.
Adicionalmente es obligatoria la evaluacion inmediata del riesgo crediticio de los
créditos que incurran en mora después de haber sido reestructurados.

49



‘7ondo

Deterioro creditos de consumo: De Fmpleados SABI

cHdpridad-Aherrp v Bienestar

DETERIORO 2024 2023 VARIACION %

CATEGORIA A RIESGO NORMAL OTRAS

GARAN - 39.097 (39.097) | (100)
CATEGORIA B CREDITO ACEPTABLE 533.640 29.368 504.272 | 1.717
CATEGORIA C CREDITO APRECIABLE 1.162.646 559.264 603.382 108
CATEGORIA D CREDITO SIGNIFICATIVO 181.091 7.070.753 (6.889.662) | (97)
CATEGORIA E CREDITO IRRECUPERABLE 1.806.306| 17.829.879| (16.023.573)| (90)

TOTAL DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO 3.683.683 | 25.528.361| (21.844.678)| (86)

Califica y provisiona la cartera de crédito asi: mantiene una provision individual para
la proteccion de sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan en la
tabla que se presenta a continuacion. La decision de constituir una provisién
individual superior al minimo exigido correspondera a una politica adoptada por la
Junta Directiva:

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
DIAS PROVISION DIAS PROVISION DIAS PROVISION | DIAS | PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 4%
B| 31-90 1% 31-60 1% 61-150 1% 31-60 30%
C| 91-180 20% 61-90 10% 151-360 10% 61-90 50%
D | 181-360 50% 91-180 20% 361-540 20% 91-120 90%
E| =>360 100% 181-360 50% 541-720 30% >120 100%
>360 100% 721-1080 60%
>1080 100%

Para efectos de la constitucion de provisiones individuales, las garantias solo
respaldan el capital de los créditos, en consecuencia, los saldos por amortizar de
los créditos amparados con garantias admisibles definidas en el articulo 2.1.2.1.3.
del Decreto 2555 de 2010 se provisionaran en el porcentaje que corresponda segun
la calificaciéon del crédito, aplicado dicho porcentaje a la diferencia entre el valor del
saldo insoluto y el valor de la garantia aceptada.

Para el célculo de la provision individual, en el caso de créditos garantizados con
aportes sociales, se debera tener en cuenta que el Fondo de Empleados no registre
pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al corte del mes inmediatamente
anterior. En el evento de que el deudor tenga mas de una obligacién, los aportes
sociales seran descontados en forma proporcional, es decir, de acuerdo con el
porcentaje que represente el saldo insoluto de cada uno de los créditos sobre el
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mora del respectivo crédito, solamente se consideraran para la constitucion de

provisiones los porcentajes del valor total de la garantia de la siguiente manera

cuando se trate de garantias admisibles diferentes a HIPOTECA:

. PORCENTAJE DEL VALOR DE LA
TIEMPO DE MORA DEL CREDITO GARANTIA
De cero (0) a doce (12) meses 70%
Mas de doce (12) a veinticuatro (24) 50%
Mas de veinticuatro (24) meses 0%

Para establecer el valor de la garantia admisible diferente a los aportes sociales, a
efectos de lo previsto en el presente numeral debera determinarse su valor de
realizacion por métodos de reconocido valor técnico, debiendo conocer y
dimensionar los requisitos de orden juridico para hacer exigibles las garantias y
medir los potenciales costos de su realizacién. Dependiendo del tiempo de mora del
respectivo crédito, solamente se consideraran para la constitucion de provisiones
los porcentajes del valor total de la garantia hipotecaria de la siguiente manera:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE GARANTIA
De cero (0) a dieciocho (18) meses 70%
Mas de dieciocho (18) y hasta veinticuatro (24) 50%
Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) meses 30%
Mas de treinta (30) y hasta treinta y seis (36) meses 15%
Mas de treinta y seis (36) meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de la modalidad del crédito
que esté garantizando, se tendra en cuenta su valor de mercado, que corresponde
al avaluo del bien dado en garantia al momento del otorgamiento del crédito. En
este caso, el valor del bien no podra ajustarse por métodos distintos al de un nuevo
avaluo, el cual debe ser emitido por un perito inscrito en la Lonja, donde conste el
valor comercial del bien y su nivel de comerciabilidad.

Reglas de arrastre: Cuando se califica en categorias de riesgo B, C, D o E cualquiera
de los créditos de un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los demas créditos
de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que se demuestre a la
Supersolidaria la existencia de razones suficientes para su calificacion en una
categoria de menor riesgo. La Supersolidaria puede ordenar reclasificaciones y
recalificaciones de las categorias asignadas por las instituciones financieras.
Igualmente podra ordenar recalificaciones de cartera para un sector econémico,
zona geografica, o para un deudor o conjunto de deudores, cuyas obligaciones
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Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que

se dan de baja porque dejaron de generar beneficios econdémicos futuros. El castigo
corresponde a una depuracion contable sobre partidas o cantidades registradas en

el activo consideradas irrecuperables o de no conversion en efectivo, cumpliendo

de esta manera con la integridad, verificabilidad y objetividad de las cifras reveladas

frente a la realidad econdmica de los bienes, derechos y obligaciones existentes.

Para el castigo de la cartera se debe proceder en primera instancia a la constitucion

del cien por ciento (100%) de la provision del valor de los activos correspondiente y

haber realizado el debido proceso o gestiones de cobro pertinentes probando que

son cuentas definitivamente perdidas, ademas de contar con la autorizacién del

Junta Directiva o por la autoridad competente, se procede a realizar la respectiva
reclasificacion, contabilizacion de las provisiones y posteriormente castigo de la

cartera la cual se decide dar de baja. En caso de exclusion o retiro voluntario del
asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y otros valores a favor del
asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas operaciones sobre
asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se debera aplicar lo sefialado

en la Circular Basica Contable y Financiera y posteriormente castigar el saldo
insoluto de la obligacion.

Durante el afio no se efectuaron castigos de cartera.

Reestructuraciones: Las reestructuraciones de créditos se llevan a cabo
implementando diferentes mecanismos, debidamente instrumentados de acuerdo
con la normatividad, que tienen por objeto modificar las condiciones originalmente
pactadas con el fin de permitirle al deudor la atencion adecuada de su obligacién
ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago, dentro de estos
mecanismos se encuentra la extension de plazos. En aquellos casos en que como
producto de acuerdos de reestructuracién o cualquier otra modalidad de acuerdo se
contemple la capitalizacién de intereses que se encuentren registrados en cuentas
contingentes o de los saldos de cartera castigada incluidos capital, intereses y otros
conceptos, se contabilizaran como ingreso diferido y su amortizacion a capital se
hara en forma proporcional a los valores efectivamente recaudados.

Asi mismo, para efectos de la estimacion de la provision, los créditos pueden
mejorar la calificacion o modificar su condicion de incumplimiento después de ser
reestructurados, solo cuando el deudor demuestre un comportamiento de pago
regular y efectivo a capital. Para este fin, el Fondo de Empleados SABI ha definido
la siguiente politica: Cuando el crédito haya sido reestructurado se deteriorara su
calificacién un nivel y mantendra dicha calificacién por un periodo de congelamiento
de 2 meses a partir de la fecha de reestructuracion y después de este periodo ésta
se mejorard en un grado por cada dos pagos oportunos (segun plan de pagos
acordados) en los que se realice abono a capital.

Deterioro intereses créditos de consumo:
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DETERIORO DE INTERESES 2024 2023 VARIACION: /%10 y§A§I
CATEGORIA A RIESGO NORMAL - 348 (348) | (100)
CATEGORIA B RIESGO ACEPTABLE - - - -
CATEGORIA C RIESGO APRECIABLE - 89.309 (89.309) | (100)
CATEGORIA D RIESGO SIGNIFICATIVO 13.584 463.827 (450.243) | (97)
CATEGORIA E RIESGO DE INCOBRABILIDAD 101.692 772.378 (670.686) | (87)
DETERIORO INTERESES DE CREDITOS DE

CONSUMO PG 829.828| 2.560.715| (1.730.887)| (68)

TOTAL DETERIORO DE INTERESES 945.104| 3.886.577 | (2.941.473)| (76)

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito: En
aplicacion del principio de prudencia, cuando un crédito se califique en C o en otra
categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos por otros
conceptos; por lo tanto, no afectardn el estado de resultados hasta que sean
efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro
correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En este caso, se debera
provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e
ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue
calificado en categorias de riesgo Ay B.

Deterioro General Cartera de Créditos:
La provision general debera ser al menos del 1% del total de la cartera, actualmente

el Fondo de Empleados calcula el 2% para este deterioro.

DETERIORO GENERAL 2024 2023 VARIACION | %
DETERIORO GENERAL DE CARTERA 69.849.775| 54.548.589| 15.301.186| 28
TOTAL DETERIORO GENERAL DE CARTERA 69.849.775| 54.548.589| 15.301.186| 28
NOTA 8: CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
CUENTAS POR COBRAR 2024 2023 VARIACION | %
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 88.593.154 | 310.369.244 | (221.776.090)| (71)
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 303.331 800.449 (497.118)| (62)
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 88.896.485 | 311.169.693 | (222.273.208)| (71)

53



fondo

Deudores patronales: Representa el valor adeudado por las empr sa:sEcjuleadosSABl
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realizan los descuentos a sus empleados asociados al Fondo, de acuerdo con e
convenio de libranza firmado.

PATRONAL TOTAL DIC 2024
IMPORTADORA LATINA S.A.S. 704.475
CENTRO COMERCIAL IBG SAS 139.550
IVAN BOTERO GOMEZS.A.S 60.552.310
PROMODESCUENTOS COLOMBIA S.A.S ZOMAC 16.848.686
FONDO DE GARANTIAS Y SERVICIOS SAS 321.033
IVAN BOTERO GOMEZ S.A 10.027.100
TOTAL DEUDORES PATRONALES 88.593.154

NOTA 9: PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO Y DEPRECIACION

Representan los bienes tangibles adquiridos que son necesarios para la prestacion
de los servicios del Fondo, empleados por la entidad en forma permanente, para
usarlos en la administraciéon del ente econémico, que no estan destinados para la
venta en el curso normal de los negocios cuya vida util excede a un afio.

El Fondo de Empleados SABI establece como politica el cumplimiento de los
siguientes elementos, para reconocer un bien como activo fijo:

e Sea probable que la entidad obtenga beneficios econémicos futuros derivados
del mismo.
e El costo del elemento pueda medirse con fiabilidad.

El gasto correspondiente a la depreciacion de tales activos se contabiliza con cargo
al Estado de Resultados. La depreciacion se calcula sobre el costo por el método
de linea recta, aplicado en forma mensual de acuerdo con la vida util estimada. Las
tasas anuales de depreciacion utilizadas son las siguientes: muebles y enseres
10%, y equipo de computo 20%.
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NOTA 10: ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

Programas informaticos: Las licencias adquiridas de programas informaticos seran
capitalizadas, al valor de los costos incurridos en adquirirlas y prepararlas para usar
el programa especifico. Estos costos se amortizan a 3 anos. Los costos de
mantenimiento de programas informaticos, se reconoceran como gasto del ejercicio
en que se incurren. Los desarrollos, mejoras o adiciones significativas que se hagan
al aplicativo, seran cargados a los intangibles y amortizados a 3 afios cuando éstos
superen el valor de los 10 SMLMV. Los intangibles generados internamente se
reconocen como un gasto ordinario del ejercicio.

A diciembre 31 de 2024 registraba un saldo de $10.630.466 por amortizar y
corresponde a la adquisiciéon de médulos de medios magnéticos de OPA, software
contable y financiero de propiedad y uso del Fondo. El valor de compra fue de
$13.667.746 y se ha amortizado $3.037.280.

NOTA 11: DEPOSITOS

Comprende los depdsitos o exigibilidades a cargo de la entidad por la captacion de
recursos a través de certificados de ahorro a término, mediante la expedicion de
CDAT, ahorro permanente y los intereses causados mensualmente, segun
reglamento aprobado por la Junta Directiva.

El Certificado de ahorro a Término CDAT, es un contrato por medio del cual el Fondo
recibe un capital de un asociado y se compromete a pagarlo con intereses en un
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MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 18.554.895 | 18.554.895 - -

DEPRECIACION MUEBLES Y EQUIPO DE

OFICINA (12.827.375) | (11.681.903) (1.145.472) 10

EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 28.529.610| 28.529.610 - -

DEPRECIACION EQUIPO DE COMPUTACION Y

COMUNICACION (27.494.643) | (26.274.070) (1.220.573) 5

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 6.762.487 9.128.532 (2.366.045) | (26)
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periodo de tiempo previamente pactado. Se expide expresamente a nombre de|1d05§ABt|
asociado ahorrador y no es negociable. !

Los Depédsitos de Ahorros Permanentes, corresponden al 20% de las cuotas
periodicas que hacen mensualmente los asociados y los ahorros voluntarios, en
cumplimiento a las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

El ahorro permanente disponible genera un interés fijado por la Junta Directiva,
liquidado sobre saldos diarios y capitalizables. La Junta Directiva tendra plena
facultad para modificar las tasas de interés de acuerdo al mercado o a las tasas que
tengan Fondos de empleados de la region.

Se haran devoluciones parciales de los Ahorros permanentes, en los valores no
comprometidos con créditos vigentes o se permitira compensar con éstos los
créditos de los Asociados, hasta por dos (2) veces por afio. El ahorro voluntario
podra ser liquidado total o parcialmente en el momento en que el asociado estime
conveniente.

DEPOSITOS 2024 2023 VARIACION %
CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORRO A
TERMINO 337.242.941| 323.926.315| 13.316.626 4
INTERESES CERTIFICADOS DEPOSITOS DE
AHORRO A TERMINO 22.461.780| 19.198.561 3.263.219 17
DEPOSITO A LARGO PLAZO 290.261.925 | 305.887.760 | (15.625.835) (5)
AHORRO VOLUNTARIO 259.633.084 | 193.005.927 | 66.627.157 35
INTERESES DEPOSITOS DE AHORRO
PERMANENTE 8.658.622| 10.615.611| (1.956.989)| (18)
TOTAL DEPOSITOS 918.258.352 | 852.634.174| 65.624.178 8
NOTA 12: CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
Registra importes causados que corresponden a la vigencia y que a la fecha se
encuentran pendientes de pago tales como retencién en la fuente, valores por
reintegrar, retenciones y aportes laborales y los remanentes por pagar.
CUENTAS POR PAGAR 2024 2023 VARIACION %
RETENCION EN LA FUENTE 912.895 1.374.244 (461.349) | (34)
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IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 3.258.000 3.051.000 2 O%Ema%liﬁﬁ ygeéega!
VALORES POR REINTEGRAR 713.332 3.110.935 (2.397.603) | (77)
REMANENTES POR PAGAR 19.590.608 | 31.526.253| (11.935.645)| (38)
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 24.474.835| 39.062.432| (14.587.597)| (37)

Retencion en la fuente: Representa los valores por cada pago o abono en cuenta
efectuado por el Fondo, por los conceptos establecidos en las normas tributarias
que regulan la materia. Este valor es declarado y cancelado en enero de 2025.

Impuestos, gravdmenes y tasas: Registra la apropiacion del impuesto de industria
y comercio, dando cumplimiento al nuevo estatuto tributario municipal.

Valores por reintegrar: Corresponde a mayor valor descontado.

Retenciones y aportes laborales: Los aportes de seguridad social fueron
cancelados antes de finalizar diciembre de 2024.

Remanentes por pagar: Esta cuenta registra los valores pendientes de reintegrar
a los Asociados que han presentado solicitud de desvinculacion de forma voluntaria,

de acuerdo a los Estatutos.

NOTA 13. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Los fondos sociales constituidos segun aprobacion de la Asamblea General en la
distribucion de los excedentes. Estos fondos son agotables mediante destinacion
especifica y estan previamente reglamentados por la entidad. Desde el afio 2011 se
constituyo el Fondo de Desarrollo Empresarial con los excedentes del periodo 2010,
este Fondo es de caracter obligatorio de acuerdo a la ley 1391 de 2010.

FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 2024 2023 VARIACION %
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 141.934 180.555 (38.621) | (21)
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 3.563.850 3.197.282 366.568 11
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FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL e Empleadps SABI

Soligaridad, Ahorro y Bienestar
SOLIDARIO 226.619.632| 212.008.108 | 14.611.524 v
TOTAL FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 230.325.416 | 215.385.945 | 14.939.471 7

e FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD

Representa los recursos destinados a atender el servicio de ayuda a sus asociados
en caso de calamidad doméstica, incapacidades, tratamiento especializado y lentes

de acuerdo a la reglamentacion.

SALDO SALDO
INICIAL INCREMENTO | UTILIZACION FINAL
Excedentes Asamblea 180.555 54.062.638| 64.184.508 141.934
Retorno asociados 10.083.249
TOTAL FONDO SOCIAL DE
SOLIDARIDAD 64.145.887 | 64.184.508 141.934

e FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

Representa los recursos provenientes del resultado social del ejercicio de acuerdo
con la decision de la Asamblea, cuyo objetivo es el de conceder auxilios para
educacion, patrocinio a los equipos de futbol de acuerdo a la reglamentacion de la

entidad.

SALDO SALDO
INICIAL INCREMENTO | UTILIZACION FINAL
Excedentes Asamblea 3.197.282 26.300.743 | 30.050.810 3.563.850
Cuotas reingreso 4.116.635
TOTAL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 30.417.378| 30.050.810 3.563.850
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Segun la Ley 1391 del 1 de julio de 2010 se debe destinar el 10% de los excedentes
para crear e incrementar este Fondo. Su saldo a 31 de diciembre:

SALDO INICIAL | INCREMENTO | UTILIZACION | SALDO FINAL
Excedentes Asamblea 212.008.108 14.611.524 -1 226.619.632
TOTAL FONDO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL 14.611.524 -1 226.619.632

NOTA 14: OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

El Fondo de Empleados SABI calcula la cuantia y vencimiento de las obligaciones

laborales, sin mayores desviaciones sobre los valores reales.

La Entidad reconoce los pasivos por beneficios a empleados provenientes de

fuentes legales y contractuales.

De acuerdo con el glosario NIIF, los empleados son personas que prestan servicios

personales a la entidad en una de las siguientes condiciones:

a. Son empleados para efectos legales.
b. Trabajan para la entidad bajo su direccién, de la misma forma que quienes tienen

consideracion de empleados para efectos legales.
c. Los servicios prestados son similares a los que prestan los empleados.

De acuerdo con los planteamientos anteriores, se encuentran registradas las

siguientes partidas:

OBLIGACIONES LABORALES 2024 2023 VARIACION %

CESANTIAS CONSOLIDADAS 8.606.000 7.676.212 929.788 12
INTERESES SOBRE CESANTIAS 1.032.720 921.146 111.574 12
VACACIONES CONSOLIDADAS 1.995.286 1.079.731 915.555 85
TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 11.634.006 9.677.089 1.956.917 20
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Representa el valor descontado a los asociados pendientes de entregar a terceros,
por la prestacion de servicios y seguros, a través de convenios firmados por el

Fondo de Empleados.

VALORES RECIBIDOS PARA TERCEROS 2024 2023 VARIACION | %

FUNERALES LOS OLIVOS 7.091.077| 7.207.187 (116.110)| (2)
POLIZA HOGAR EQUIDAD 2.285.231| 3.640.108| (1.354.877)| (37)
SURAMERICANA - POLIZA VIDA - 683.713 (683.713)| (100)
MOVISTAR 109.378 867.571 (758.193)| (87)
EMI 1.190.379| 1.086.575 103.804| 10
CLARO 4.884.369| 4.504.195 380.174 8
JHON JAIRO RAMIREZ HERRERA -OPTICA 500.000 - 500.000| 100
FINCA HOTEL LA HUELLA- JORGE ELI - 76.000 (76.000) | (100)
POLIZA HOGAR LIBERTY 883.648 201.032 682.616| 340
TIGO - 176.413 (176.413) | (100)
TOTAL VALORES RECIBIDOS PARA TERCEROS | 16.944.082 | 18.442.794| (1.498.712)| (8)

NOTA 16: PATRIMONIO

Esta representado por los aportes sociales temporalmente restringidos, aportes
sociales minimos no reducibles, auxilios y donaciones, fondo para amortizacion de
aportes, las reservas para la proteccion de aportes, resultados acumulados por

adopcion por primera vez y los excedentes del presente ejercicio.
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APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE

RESTRINGIDOS 798.148.410 | 888.580.634 | (90.432.224)| (10)

APORTES SOCIALES MINIMOS NO

REDUCIBLES 1.500.000.000 | 1.500.000.000 - -

RESERVA PROTECCION DE APORTES 581.853.608 | 552.630.560| 29.223.048 5

FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 130.865.241| 126.481.784 4.383.457 3

DONACIONES Y AUXILIOS 6.500.000 6.500.000 - -

EXCEDENTES 148.970.901| 146.115.239 2.855.662 2

TOTAL PATRIMONIO 3.166.338.160 | 3.220.308.217 | (53.970.057) (2)

Los Aportes Sociales: son los dineros que los Asociados pagan mensualmente a
la entidad, de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos, los cuales se utilizan para
incrementar el capital de la entidad y como fuente de recursos para la actividad de
colocacion. Los aportes se presentan el capital irreducible en el Patrimonio como
capital permanentemente restringido y el exceso como capital temporalmente
restringido segun el parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentacion
de los Estados Financieros:

Capital permanentemente restringido: El monto minimo de aportes sociales no
reducibles, es de mil quinientos millones de pesos $1.500.000.000 segun el
paragrafo del articulo 42 del Estatuto, los cuales deberan permanecer durante toda
la existencia del Fondo de Empleados.

Capital Temporalmente restringido: Los aportes sociales se reintegran al
momento de desvinculacion del asociado por cualquier causa siempre que con su
retiro no se afecte el monto minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentemente restringido) senalado precedentemente y previa deduccion de
pérdidas proporcionales que no alcancen a ser cubiertas por la reserva para
proteccion de aportes al corte del mes inmediatamente anterior al cual se produjo el
retiro. El valor neto resultante se aplica a las obligaciones que el exasociado tenga
pendientes de pago y el remanente se reintegra en los plazos sefalados en el
estatuto. La retencién proporcional de pérdidas se destina a disminuir las pérdidas
acumuladas de ejercicios anteriores o del ejercicio.

La reserva proteccion de aportes: Representa el valor apropiado de los
excedentes, o resultado positivo, conforme a disposiciones legales con el propdsito
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es con fines de absorber pérdidas futuras.

Fondo de Amortizacion de Aportes: Permite readquirir los aportes sociales de los
asociados que se retiren. Hasta el momento no se ha hecho uso.

Donaciones y auxilios: Representa el valor entregado por la empresa IBG en el
momento de constitucion del Fondo de Empleados.

Resultados acumulados por adopcion por primera vez: Corresponde a los
ajustes que se originen como consecuencia de la adopcion por primera vez del
marco técnico normativo deben reconocerse directamente en patrimonio, es
importante destacar que tales ajustes no han representado flujo de efectivo y
pueden originar diferencias netas positivas y negativas, por lo cual no son
susceptibles de distribucién, no podran compensar pérdidas ni ser reconocidas
como reservas. En el Fondo de Empleados no se presentd ninguna diferencia en
la implementacion de las NIIF.

NOTAS AL ESTADO DE RESULTADOS

NOTA 17. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIA

Representa los ingresos provenientes del desarrollo del objeto social principal del
Fondo, especificamente por intereses generados en la cartera de créditos. De igual
forma, incluye los intereses generados por el Fondo de Liquidez, los intereses de
las cuentas de ahorro y recuperacion de provision de cartera.

Solidaridad, Ahorro y Bienestar

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 2024 2023 VARIACION %
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 563.521.513 | 530.677.995 32.843.518 6
RECUPERACIONES DETERIORO 20.214.178 6.969.446 13.244.732 190
TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES

ORDINARIAS 583.735.691 | 537.647.441 46.088.250 9

Ingresos cartera de créditos: Representa los ingresos provenientes del desarrollo
del objeto social principal del Fondo de Empleados, en su mayor parte por intereses
generados por la Cartera de Créditos.
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Se reconocen los ingresos cuando su importe se pueda medir confiableiente gsadosSABI

Solidaridag, Ahorro y Bienestar

probable que beneficios econdmicos fluyan a la entidad en el futuro y la transaccion

cumpla con los criterios especificos por las actividades ejecutadas.

Recuperaciones deterioro: Registra la recuperacion de provisiones de cartera, el
valor recuperado por concepto de cartera castigada y de intereses por créditos
clasificados en categoria C o de mayor riesgo, cuando estos han sido efectivamente

recaudados.

Se dio un crecimiento en recuperaciones del 190.04% con respecto al afio anterior.

RECUPERACIONES DETERIORO 2024 2023 VARIACION %

REINTEGRO DE CARTERA DE CONSUMO 16.808.437 3.319.621 13.488.816| 406
CARTERA CASTIGADA 100.255 58.945 41.310 70
RECUPERACION PROVISION GENERAL OTROS 421.884 1.348.884 (927.000) | (69)
REINTEGRO DE INTERESES 2.251.839 2.241.996 9.843 0
DE DETERIORO GENERAL 631.763 - 631.763 100
TOTAL RECUPERACIONES DETERIORO 20.214.178 6.969.446 13.244.732 190

NOTA 18. COSTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Los costos corresponden principalmente a los intereses causados mensualmente
por la captacién de los depdsitos de los asociados, medidos al costo amortizado y
el gravamen a los movimientos financieros.

COSTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 2024 2023 VARIACION | %
INTERESES AHORRO VOLUNTARIO 5.145.215|  4.696.960 448255 10
INTERESES DEPOSITOS DE AHORRO A

TERMINO 26.577.660| 26.853.436 (275.776)| (1)
INTERESES AHORRO PERMANENTE 5.695.075| 5.483.747 211.328 4
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FINANCIEROS 1.996.000 1.421.000 575.000 v

TOTAL COSTOS POR PRESTACION DE

SERVICIOS 39.413.950 | 38.455.143 958.807 2

NOTA 19: GASTOS OPERACIONALES

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto social principal de la entidad,
correspondiente a las vigencias y registra, sobre la base de causacion, las sumas o
valores en que se incurre durante el ejercicio, directamente relacionados con la
gestion.

Beneficios a empleados: Corresponden a pagos o causaciones realizadas en
virtud de la relacion laboral existente con los funcionarios del Fondo, con base en
normas legales y acuerdos vigentes.

BENEFICIOS A EMPLEADOS 2024 2023 VARIACION %
SUELDOS 93.219.337| 80.111.435 13.107.902 16
AUXILIO DE TRANSPORTE 3.736.800 3.126.138 610.662 20
CESANTIAS 8.606.000 7.676.212 929.788 12
INTERESES SOBRE CESANTIAS 1.032.720 921.146 111.574 12
PRIMA LEGAL 8.606.000 7.676.212 929.788 12
VACACIONES 7.080.224 6.599.873 480.351 7
BONIFICACIONES 4.809.000 4.292.700 516.300 12
DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES 2.227.799 915.586 1.312.213| 143
APORTES SALUD 8.449.740 7.545.199 904.541 12
APORTES PENSION 11.928.440| 10.652.000 1.276.440 12
APORTES A.R.L 490.600 420.900 69.700 17
APORTES CAJAS DE COMPENSACION

FAMILIAR 3.977.000 3.551.400 425.600 12
APORTES I.C.B.F. 2.983.900 2.665.400 318.500 12
APORTES SENA 1.989.900 1.776.900 213.000 12
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GASTOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS 206.700 67.800 138.900| 205

TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 159.344.160 | 138.320.501 | 21.023.659 15

Gastos Generales: Constituyen los valores causados y pagados por concepto en
desarrollo de funciones administrativas generales, relacionadas con el objeto social
del Fondo de Empleados.

GASTOS GENERALES 2024 2023 VARIACION | %

HONORARIOS 26.335.397 | 24.768.998 1.566.399 6
IMPUESTOS 13.757.694 | 13.420.079 337.615 3
ARRENDAMIENTOS 10.691.224| 9.107.738 1.583.486| 17
ADMINISTRACION DE BIENES 9.035.246|  8.041.652 993.594| 12
SEGUROS 2.520.100| 2.376.419 143.681 6
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.389.704|  1.405.610 (15.906)| (1)
CUOTAS DE ADMINISTRACION 423.510 451.520 (28.010)| (6)
ASEO Y ELEMENTOS 2.557.425|  2.513.247 44.178 2
CAFETERIA 1.735.926|  1.498.335 237.591| 16
SERVICIOS PUBLICOS 5.857.582|  4.929.360 928.222| 19
PORTES CABLES FAX Y TELEX 702.474 721.585 (19.111)| (3)
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 4.842.385| 3.964.270 878.115| 22
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 1.069.000|  1.829.782 (760.782) |  (42)
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 9.948.794|  7.799.169 2.149.625| 28
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 1.141.144| 1.061.816 79.328 7
GASTOS DE ASAMBLEA 3.337.981| 1.902.059 1.435.922| 75
REUNIONES Y CONFERENCIAS 3.708.620|  4.324.500 (615.880) | (14)
GASTOS LEGALES 2.643.316| 2.463.540 179.776 7
INFORMACION COMERCIAL 8.044.353|  8.424.508 (380.155)|  (5)
GASTOS DE VIAJE 462.320 - 462.320| 100
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SISTEMATIZACION 18.116.060| 17.258.370 85 .6?&[:223%'[%?;525;‘%8&&2‘!
CUOTAS DE SOSTENIMIENTO 3.397.290 3.064.024 333.266 11
OTROS 6.908.361 5.007.722 1.900.639 38
TOTAL GASTOS GENERALES 138.625.906 | 126.334.303 12.291.603 10

Deterioro cartera de crédito: Se calculd el 2% de deterioro general como politica

interna del Fondo.

Calculo de deterioro de intereses por créditos clasificados en categoria C o de

mayor riesgo.

En cuanto a la provision individual se aplica un porcentaje que va del 1% al 100%,
de acuerdo con los dias de mora que presente cada obligacion crediticia de los

Asociados.

GASTO DETERIORO 2024 2023 VARIACION %
CREDITOS DE CONSUMO 2.938.597| 14.744.481| (11.805.884)| (80)
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 37.113 573.213 (536.100) | (94)
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE

CREDITOS 16.354.833 4.688.560 11.666.273 | 249
TOTAL DETERIORO 19.330.543 | 20.006.254 (675.711) (3)

Depreciacion propiedad, planta y equipo: Corresponde al ajuste mensual por el
desgaste que sufren los activos fijos que posee el Fondo, el método utilizado es el
de linea recta de acuerdo a la vida util para muebles y equipo de oficina 10 afios y
para equipo de cdmputo y comunicacion 5 afos.
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EQUIPO 2024 2023 VARIACION % |

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 1.145.472 1.145.484 (12) (0)

EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 1.220.573 1.899.050 (678.477)| (36)

TOTAL DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA

Y EQUIPO 2.366.045 3.044.534 (678.489) | (22)

Gastos financieros: Corresponde a los gastos bancarios que le cobran al Fondo
de Empleados por los servicios prestados por las entidades financieras.

GASTOS FINANCIEROS 2024 2023 VARIACION %

GASTOS FINANCIEROS 7.146.934 7.362.360 (215.426) (3)
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 7.146.934 7.362.360 (215.426) (3)
GASTOS VARIOS 2024 2023 VARIACION %

SEGURO VIDA GRUPO - CARTERA DEUDORES 19.919.458 | 16.301.507 3.617.951 22
OTROS - SEGUROS Y OBSEQUIO NAVIDENO 48.810.517| 41.707.600 7.102.917 17
TOTAL GASTOS VARIOS 68.729.975| 58.009.107 10.720.868 18

NOTA 20: ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

El Estado de Cambios en el Patrimonio tiene como finalidad mostrar las variaciones
que sufren los diferentes componentes del patrimonio durante el periodo reportado.

Aportes Sociales: Corresponde a la variacion por el registro de los aportes que
mensualmente hacen los asociados y la disminucion por el retiro de los mismos.

Reserva para proteccion de aportes: Se registré el 20% de los excedentes del

ano 2023, en cumplimiento a las disposiciones legales.

Fondo para amortizacion de aportes: Se trasladd el 3% de los excedentes del
ano 2023, por disposicion de la Asamblea General.
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Excedente del ejercicio: Con respecto al resultado de la vigencia fiscal 2023, esta
partida tuvo un crecimiento del 1.95%.

NOTA 21: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Es un estado financiero que muestra el efectivo generado y utilizado en las
actividades de operacion, inversion y financiacion. El cual permite determinar la
capacidad del Fondo de Empleados para generar efectivo, con el cual puede cubrir
con las obligaciones y proyectos de inversion.

NOTA 22: TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Las partes relacionadas del Fondo incluyen sus miembros de Junta Directiva,
Comité de Control Social y personal clave de la gerencia.

22.1 Transacciones con miembros de Junta Directiva y Comité de Control
Social

A 31 de diciembre de 2024 los miembros de los 6rganos directivos y de control
tenian los siguientes aportes y deudas con el Fondo:

SALDO APORTES
ORGANISMO Y AHORROS SALDO CREDITOS
JUNTA DIRECTIVA 101.351.211 225.943.379
COMITE CONTROL SOCIAL 30.283.405 20.495.429

22.2 Transacciones con personal clave de la Gerencia

En cuento al personal clave de Gerencia, soélo existe un funcionario que encabeza
la direccidn del Fondo y las erogaciones durante la vigencia 2024 son las siguientes:
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SALARIOS 57.988.500
BONIFICACIONES 2.840.000
TOTAL EROGACIONES 60.828.500

El contrato del Gerente es a término indefinido. Los ahorros a diciembre 31 sumaban
$12.277.595 y no tenia obligaciones con el Fondo.

NOTA 23: CUENTAS DE ORDEN

De acuerdo con la Resolucion de cartera, en todos los casos cuando se clasifique
en C, 6 en otra categoria de mayor riesgo un crédito, dejara de causarse intereses,
por lo tanto, no afectara el resultado hasta que sean efectivamente recaudados.
Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuara en

cuentas de orden:

CUENTAS DE ORDEN 2024 2023 VARIACION %
INTERES CARTERA DE CREDITO

Categoria C Riesgo Apreciable - 28.833 (28.833)| 100
Categoria D Riesgo Significativo 14.040 353.169 (339.129)| (96)
Categoria E Riesgo de incobrabilidad 687.204 4.663.407 (3.976.203) | (85)
Activos castigados 66.690.589| 54.420.235 12.270.354 23
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 67.391.833 | 59.465.644 7.926.189 13

NOTA 24: GESTION DE RIESGOS
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administracion y control de riesgos, dentro de margenes razonables y medibles de
exposicidn, previniendo impactos negativos.

El sistema general de riesgo cumple con los estandares exigidos por la
Superintendencia de Economia Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de
riesgo definido por la Junta Directiva del Fondo, preservando buenos estandares
financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros asociados.

Con el fin de definir las estrategias, el Fondo de Empleados SABI realiza analisis de
riesgos a través de metodologias internas que incluyen estadisticas, tasas,
impactos sobre los excedentes esperados, ademas del analisis de mercado actual
y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto el Fondo de Empleados
SABI, los mas importantes son:

Riesgo de Crédito: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra
en pérdidas y se disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus
deudores falten en el cumplimiento oportuno o cumplan imperfectamente los
términos acordados en los respectivos contratos. Con el propdésito de mitigar este
riesgo que continuaron con las politicas en la colocacion de los préstamos como
son la capacidad de pago, nivel de endeudamiento, garantias y consulta a las
centrales de riesgo.

Riesgo de Mercado: El riesgo asociado a los instrumentos financieros y la posiciéon
en bancos producto de los excedentes de tesoreria, es gestionado mediante la
evaluacion de las condiciones macroecondémicas y el impacto de su variacion en los
estados financieros.

Riesgo de tasa de interés: El Fondo de Empleados hace sus créditos acordes con
las tasas del mercado para libranza consumo a tasa fija, las cuales son revisadas y
ajustadas peridodicamente por la Junta Directiva y no tiene obligaciones financieras.

Riesgo de Liquidez: Se define como la contingencia que la entidad incurra en
pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin de disponer
rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus obligaciones
contractuales. En 2020 el Fondo de Empleados SABI implementé su sistema de
SARL que le permite medir mensualmente los indicadores del Fondo con respecto
al promedio de las entidades del mismo nivel de supervision y medir los riesgos de
liquidez a los que se expone, segun su apetito de riesgo.

70



‘7ondo

De EmpleadosSABl
Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas ™ """
por deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la
tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos. Esta
definicion incluye los riesgos legales, de custodia y reputacional asociados a tales
factores. El Fondo de Empleados cuenta actualmente con un software integrado y
en linea que permite mantener actualizada la informacion y generar los reportes
exigidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente cuenta con
Estatutos y Reglamentos de sus servicios y beneficios los cuales son conocidos y
actualizados permanentemente por la Junta Directiva. Se cuenta con una Revisoria

Fiscal que vela por el cumplimiento de las normas legales.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: El marco legal
sobre el tema de prevencién y control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las politicas, normas vy
procedimientos consagrados en la Circular Basica Juridica No. 007 de 2008, de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. El Fondo de Empleados SABI cuenta
con politicas de LA/TF, su cumplimiento se verifica mediante mecanismos y
procedimientos adecuados de control interno que le permiten mitigar el riesgo legal,
reputacional y de contagio.

NOTA 25: GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera No 004
de 2008, modificada en diciembre de 2020, las entidades deberan revelar las
gestiones realizadas sobre los siguientes temas:

Junta Directiva y Gerencia: La Junta Directiva y la Gerencia estan plenamente
informados sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes
riesgos y estan enterados de los procesos y de la estructura del negocio. Lo anterior
es discutido en las reuniones ordinarias y se determinan las politicas y el perfil de
riesgos de la entidad, siguiendo los limites establecidos en los diferentes
reglamentos.

Politicas y Divisién de Funciones: El Fondo de empleados cuenta con diferentes
comités creados por la Junta Directiva: Comité de Evaluacion del Riesgo de
Liquidez, Comité de Riesgos, Comité de Solidaridad y Comité de Bienestar Social.
Los reglamentos que rigen estos comités son aprobados por la Junta Directiva y
difundidos a todos los interesados; cuenta ademas con un grupo idéneo y dispuesto
a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.
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constante de los diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al mismo tiempo

que conocen el desarrollo financiero del Fondo. Cuenta también con los informes

que mensualmente emite la Revisoria Fiscal.

Infraestructura Tecnoloégica: Se cuenta con una infraestructura tecnologica que le
permite administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto social.

Mediciéon de Riesgos: La entidad ha avanzado en los procesos de identificacion y
medicion de los diferentes riesgos. Se cuenta ademas con comités que evaluan
permanentemente los riesgos y toman los correctivos necesarios para lograr un
desempefio seguro y confiable, tal como se explica en las politicas y division de
funciones.

Estructura Organizacional: EI maximo 6rgano de direccion es la Asamblea
General de asociados. Esta Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva,
la cual se encarga de definir las politicas y directrices de la entidad. Cuenta también
con un Comité de Control Social y una Revisoria Fiscal elegidos igualmente por la
Asamblea General. La Junta Directiva es la encargada de elegir al Gerente y éste a
Su vez se encarga de ejecutar las politicas y decisiones que emita la Junta Directiva.

Recurso Humano: Cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado
en temas administrativos y acordes con las labores que desempefan.

Verificacion de Operaciones: El Fondo de Empleados SABI cuenta con
mecanismos de seguridad éptimos que permiten mantener la contabilidad oportuna,
cuenta ademas con una Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la entidad
en temas relacionados con las normas legales vigentes, a través de revisiones y
recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos, los
mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas para evitar
riesgos.

NOTA 26: CONTROLES DE LEY

Durante el periodo analizado, el Fondo cumplié con los requerimientos establecidos
en relacion con el Fondo de liquidez, limite de inversiones, limite individual de
captaciones, aportes y créditos de los asociados, de acuerdo a las normas
expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria. A la fecha no ha sido
necesario adoptar ningun plan de ajuste para dar cumplimiento a las directrices en
ellas contenidas.
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No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros
que puedan afectar de manera significativa la situacion financiera del Fondo de
Empleados SABI reflejada en los estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2024.

NOTA 28: APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta Directiva y autorizados
para su publicaciomel 31 de enero de 2025.

Las anteriores ngidas’hacen parte integral de los Estados Financieros.

JHON MAURICI M%EZ BETANCOURTH ALEXANDRA POSADA BANOL

Gerente /General Contadora Publica TP. 103871-T
(Ver certificado adjunt0) (Ver certificado adjunto)

SERFISCAL LYDA

Revisora Fiscal delegada:

DIANA MARCELA ARIAS LONDORNO
TP. 158987-T

(ver dictamen adjunto)
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TOTAL EXCEDENTES COOPERATIVOS 148.970.901
RESERVA PROTECCION APORTES SOCIALES 20% 29.794.180
FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 10% 14.897.090
FONDO DE SOLIDARIDAD 45% 67.036.905
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 20% 29.794.180
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 5% 7.448.546

70% 104.279.631

Propuesta Junta Directiva.
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