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QUE SON LOS FONDOS DE EMPLEADOS?

Son empresas asociativas constitui-

das por trabajadores con el obje-

tivo de generar un sentido social 10
y solidario entre sus colabora- 0
dores, hoy en dia en
Colombia existen alrededor
de 1.600 Fondos de Emplea- R 5%

dos que agrupan a mads de 0 e . >
1.200.000 asociados de “-—
todos los sectores de la eco- ™~
nomia, con activos superio- — :
res a los 14.8 billones de b’
pesos, son enfidades sin '
dnimo de lucro donde sus
excedentes son reinvertidos
entre los mismos asociados y su EH
grupo ’ S55
familiar en actividades de > '
solidaridad, recreacion, bienestar

social, pago de rentabilidad por sus

ahorros y crédito social.

L

il
I

La supervision de estas organizaciones la ejerce la Superintendencia de la Economia
Solidaria, la cual se asegura que las decisiones tomadas por los  administradores se
ajusten a todas las normas legales, de esta manera ofrece seguridad de que los
ahorros de los frabajadores estén bien administrados.

Los Fondos de Empleados son los mejores aliados del area de bienestar social de las
companias Colombianas y en algunas empresas que por su famano no cuentan
con esta dreq, se convierten en la mejor herramienta para suplir estas necesidades,
los cuales pueden contribuir a la construccion del salario emocional que tanto
valoran hoy los colaboradores de todas las organizaciones, generando un mayor
sentido de pertenencia lo que conlleva a una mayor productividad laboral.



FONDO DE EMPLEADOS SABI

El 17 de octubre del ano 2000, 23 trabajadores de la empresa IBG SA junto con el
pafrocinio econdmico del Senor Ivan Botero Gomez decidieron crear el Fondo
de Empleados IBG con el objetivo de promover la cultura del ahorro y lazos de
solidaridad entre todos los funcionarios.

A lo largo de estos 24 anos han sido miles de asociados y sus grupos familiares los
que se han podido impactar de manera positiva a través créditos con bajas
tasas, pago de intereses y revalorizacion de sus ahorros, apoyos econdmicos,
acceso a diferentes servicios a travées de empresa aliadas con las cuales
tenemos convenio, actividades de recreacion y bienestar social.

Desde la constitucion como empresa hemos sido el Fondo de Empleados
exclusivo del grupo empresarial IBG, gracias a la madurez econdmica que
hemos alcanzado durante todos estos anos decidimos dar un paso hacia
adelante, por esa razon en Asamblea Extraordinaria realizada en noviembre de
2024 se decidid ampliar el vinculo de asociacidon permitiendo que empleados
de ofras organizaciones puedan acceder a todos nuestros beneficios, fue asi
como nos transformarmos en “Fondo de Empleados SABI “, sigla que describe
nuestra mision de mejorar la calidad de vida de nuestros asociados y su grupo
familiar a fravés de: Solidaridad, Ahorro y Bienestar.
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Solidaridad, Ahorro y Bienestar




ALGUNOS DE LOS BENEFICIOS QUE OFRECEMOS SON:

FOMENTO DEL AHORRO

Los asociados deben realizar aportes periddicos que generan el habito del ahorro,
ahorrar es establecer una reserva para el futuro, con él se puede suplir por
anticipado necesidades econdmicas al conformar un capital, que por pequeno
que sedq, cubrird compromisos futuros como son:

0 La educacion de los hijos.

o El poder tomar un descanso en vacaciones.
0 La posibilidad de comprar una casa.

o0 Desempleo, jubilacion.

o Cubrir emergencias médicas.

0 Pagar cuentas pendientes.

0 Montar un negocio.



TENEMOS VARIAS LINEAS DE AHORROS:

o Ahorro permanente:

es el ahorro que se debe hacer
de manera obligatoria que va
entre el 3-10% del salario.

o Ahorro programado:
modalidad de ahorro para libre
destinacion como el pago de
vacaciones, maftriculas acadé-
micas, gastos navidenos, entre
otros, tfambién conocido como
ahorro contractual, que permite
reunir a fravés de cuotas
periddicas una determinada
suma de dinero en un tiempo
establecido.

o CDAT:

es un ahorro a un tiempo definido que va desde 1 a 12 meses, con un monto

minimo de apertura de $356.000.

o Ahorro Voluntario:

funciona como una cuenta de ahorros en el cual el asociado puede ingresar y
retirar el dinero en cualquier momento.

En todas nuestras lineas de ahorro el impuesto del gravamen a 1os movimientos
financieros (4x1.000) es asumido el 100% por el Fondo de Empleados.
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CREDITOS

Una de las principales funciones del
Fondo de Empleados es otorgar
créditos a los asociados, el
beneficio para el empleado es
ofrecerles tasas competitivas
comparadas a las que ofrece
el sector financiero y tener la
posibilidad de que su pago
se haga a fravés de
descuento de ndmina.

Para acceder a los servicios
de crédito, el asociado
deberd tener una antigle-
dad, minima de 3 meses,
salvo para la linea de credifd-
cil, para la cual deberd tener
una anfigledad solo de T mes.
Algunas de nuestras lineas de
credito son:

o Credifacil: sélo requiere de 1T mes
de antigledad, su monto mdximo es
de $1.250.000 a un plazo de 6 meses, con una aprobacidon mdxima de 3 dias hdbi-
les.

o Vivienda: se requiere una antigledad de 12 meses, a un plazo maximo de 10
anos, su finalidad es la compra de vivienda nueva o usada o remodelacion de la
vivienda propia, el monto de aprobacion dependerd de la capacidad de pago
del asociado.

o Vehiculo: Estd dirigido para la compra de vehiculo nuevo o usado con un
modelo no mayor a 5 anos. Se requiere una antigledad de 12 meses, se presta
hasta 5 veces el valor que se tenga de ahorros.

o Crediprima: se presta hasta el 90% del valor de la prima de servicios de junio o de
diciembre.
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CREDITOS

o Crédito cesantias: se presta hasta el 90% del valor de las cesantias consignadas en
el fondo de Cesantias.

o Multiproposito: Tiene como objetivo cubrir las necesidades generales o de libre
inversion, se presta hasta 3 veces el valor de los ahorros y se requiere de una
anfigbedad minimo de 3 meses.

Ademds de estas lineas de créditos contamos con otfras que buscan satisfacer
necesidades bdsicas como: Salud, Educacién, Recreacion y pago de pdlizas de
seguros. Todos nuestros créditos cuentan con seguro deudores que cubren en caso
de fallecimiento e incapacidad total y permanente del asociado el total de la
deudaq, el 100% del costo es asumido por el Fondo de Empleados.

Los intereses que nuestros asociados pagan por el servicio de crédito son reinverti-
dos en ellos mismos y sus beneficiarios a través de auxilios econdmicos, planes de
recreacion, salud y prevision, siendo este el mayor valor agregado frente a los
créditos ofrecidos por el sector financiero.




AUXILIOS ECONOMICOS

Nuestros asociados vy  beneficiarios
después de 1 ano de antigiedad
pueden solicitar hasta 2 auxilios en el
mismo ano (incluyendo 1 por
defunciéon), el monto a pagar
dependerd del valor de la
solicitud y la antigledad del
asociado.

e TratamientoEspecializado:
Hospitalizacién  y  cirugia,
exdmenes de  diagndstico
especializado, medicina fisica y
rehabilitacion. (No cubiertos por
el P.O.S. Ni caracter
estético), se incluye el auxilio por
el valor de los lentes
oftalmoldgicos. Monto mdaximo a
pagar $1.226.000

» Defuncion: * Incapacidad:
Reconocimiento o auxilio que Se oforgard al asociado que presente
estard a cargo del Fondo por incapacidad por enfermedad general.
muerte del asociado o uno de Monto mdaximo $1.167.000
los beneficiarios. Monto mdximo
a pagar $1.226.000 e Educacion:

Este reconocimiento se realizard para
» Calamidad doméstica: pago de matricula de estudios en
Incendio, inundacion, terremoto pregrado, posgrado, técnicos o auxiliares,
y ofros eventos de iguadl de cardcter formal y no formal, adelanta-
naturaleza que afecten los dos, en instituciones de educacion
bienes de primera necesidad legalmente aprobados. El monto mdaximo
del asociado. Monto mdaximo a a pagar serd de $595.000

pagar $1.226.000



CONVENIOS

Con el dnimo de mejorar la calidad de vida nuestros asociados y su grupo familiar,
ofrecemos diversos servicios con proveedores aliados que nos brindan mejores
precios y en algunos casos mayores coberturas en diferentes dreas:

e Salud ¢ Prevision ¢ Recreacion

e Comunicaciones

e Educacion e Turismo

-

POR QUE PERTENECER A UN FONDO DE EMPLEADOS?

*Los Fondos de Empleados

Son asociaciones de personas que se
unen voluntariamente para satisfacer
necesidades econdmicas, sociales vy
culturales.

*Los Fondos de Empleados
Trabajan por el desarrollo sostenible de
sus comunidades.

*En los Fondos de Empleados
No existe discriminacion social, politica,
religiosa, racial o de sexo.

* Los asociados
Contribuyen equitativamente al
crecimiento del capital de su Fondo de
Empleados, sin  concentracion de
riqueza o de poder en cabeza de
POCAS personas.

*En los Fondos de Empleados

Se rinde fributo a los principios éticos
de honestidad, fransparencia, respon-
sabilidad social e interés por los demdads.




RAZONES PARA AFILIARSE AL FONDO DE EMPLEADOQS SABI:

o Bajas tasas de interés en los créditos.
o0 No se cobra cuota de afiliacion por primera vez.
o0 Los aportes sociales se revalorizan mediante distribucion de excedentes.

0 Reconocimiento de intereses superiores a los ofrecidos por el sector financiero
sobre los ahorros.

0 Seguros colectivos y diversos servicios a precios mas economicos.

O Los excedentes se destinan al bienestar social, solidaridad, educacion,
recreacion y cultura.

o Derecho a recibir auxilios econdmicos.

o Contamos con la experiencia de 24 anos consoliddndonos como un Fondo de
Empleados Sdlido financieramente.

0 Seguridad sobre sus ahorros, somos una entidad Vigilada por la Superintendencia
de la Economia Solidaria.




ESTOS SON NUESTROS CONVENIOS
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e Salud ¢ Prevision ¢ Recreacidon < Comunicaciones ¢ Educacion e Turismo

iLa solidaridad nos une

(?fondo el ahorros nos fortalece y juntos

» Dyl SABY construimos un camino
~ oligariaad, orro y bienestar hacla el blenestar!
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